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Outras parceiras frequentes no cenario das universidades — neste caso, nao ne-

cessariamente onerosas — tém sido as Defensorias Publicas estaduais e o proprio Po-
der Judiciario, conforme o grafico abaixo:
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Quando dissecamos estes dados de acordo com a natureza da instituicao, veri-

ficamos que hd mais convénios com o Poder Judiciario (ndo onerosos) do que com
a propria Defensoria Publica quando se trata de universidades privadas. O contrario
ocorre quando falamos de universidades publicas.
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Universidades Publicas do Brasil
Parcerias
B Defensoria Publica

B ONGs
B Poder Judiciario
B Ministério Pablico

B Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal

B Organizag¢@es Populares/Movimentos Sociais

= OAB

\—/ m Foruns e Redes de Cidadania/Direitos Humanos

Analisando criticamente os convénios, podem-se citar algumas vantagens e des-
vantagens advindas da parceria.

Enquanto as parcerias com as Defensorias Publicas trazem um nimero mais
verossimil de casos a refletir as reais demandas sociais — colocando o aluno frente a
frente com as necessidades da populacao, em contrapartida, estabelecem metas, mui-
tas vezes altas, que impossibilitam uma orientacao mais académica aos alunos. Uma
grande dificuldade destes conveénios tém sido, portanto, equilibrar a contrapartida
social da universidade com a contrapartida académica individual, fornecida ao aluno.

Outro fator importante que foi notado por nossa pesquisa se refere as dreas de
atuacao dos organismos universitdrios.

Visando um melhor aproveitamento do questiondrio, apresentamos quesitos
nao excludentes entre si, que formaram o seguinte grafico:
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Tal divisao, quando dissecada entre universidades publicas e privadas, geram tal

indicador:
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Como vimos, nao hd grande distorcao entre os temas abordados pelas univer-

sidades publicas e privadas. O pequeno desvio notado deve ter decorrido, pela nossa
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experiéncia ao longo da pesquisa, da propria diversidade de demanda por regioes,
tendo em vista que a maioria dos nucleos de universidades privadas localizam-se nas
regides sudeste e sul — locais nos quais ha menos demanda por terras indigenas, por
exemplo.

A distorcao, portanto, encontra-se mais em decorréncia da demanda regional do
que da preocupacao do proprio nucleo.

Pois bem. Ao entrevistar algumas universidades, notamos que os casos encami-
nhados sao, muitas vezes, selecionados por tematicas afetas aos nucleos de estudo do

grupo.
Na UFR]J, por exemplo, ha parcerias com diversos entes publicos ou privados

(LGBTT, formacao de peritos criminais, Gringo Legal, etc.), que encaminham casos
considerados academicamente relevantes para o nucleo.

Neste caso, a selecio de matérias se expressa de forma qualitativa por escolha
do ntcleo.

Em outros casos, como no da PUC-SP, ha uma meta a ser cumprida nos termos
do convénio com a Defensoria Publica do Estado — de modo que os temas abordados
se constroem pela demanda massificada da populacao.

Em casos como estes, os convénios ou delimitam as varas especializadas de
onde advém os casos (familia e sucessoes e civeis, por exemplo), ou especificam real-
mente a tematica das acdes (certo numero de casos de execucao de alimentos, por
exemplo); de uma forma ou de outra, como o convénio decorre de negociacao com as
entidades governamentais — que no fim atendem a demanda populacional — ha uma
efetiva representatividade dos dados encontrados com a propria demanda da popula-
cao atendida, ou seja, ocorre um reflexo da demanda nos termos da negociacao com
a parceira publica.

Concluindo este topico, importante apresentar que uma das dificuldades ao se
estabelecer um comparativo entre todos os organismos universitarios estudados de-
correu das diferencas entre suas naturezas e graus de institucionalizacdo como ja
ressaltado: se sao constituidos por exigéncia das diretrizes curriculares ou se sao ins-
tituidos de forma facultativa.







Questbées para uma Proposta Pedagogica para os
Organismos Universitarios de Direitos Humanos

O Workshop Nacional sobre Organismos Universitarios de Direitos Humanos
teve por objetivo contribuir com base nos resultados da pesquisa nacional sobre esses
organismos, na elaboracao de uma proposta pedagogica para o desenvolvimento dos
organismos universitdrios de direitos humanos no ambito do ensino do direito e na
formacdao de uma rede nacional desses organismos.

Resumidamente, as questoes que foram objeto de discussao no workshop na-
cional, com seus pontos positivos e negativos, podem ser apresentadas no quadro

abaixo:

GRAU DE INSTITUCIONALIZACAO DOS ORGANISMOS UNIVERSITARIOS

DE DH NO ENSINO JURIDICO

Acerca da alocacao do organismo de direitos humanos, qual o melhor modelo a ser seguido?

VINCULACAO A FACULDADE
DE DIREITO

Hipotese em que o Organismo
Universitario encontra-se vincu-
lado a Faculdade de Direito

Pros e observancia estrita as normativas do MEC;
e maior alinhamento entre o trabalho desenvolvido e
as matérias vistas em sala.

Contras e falta de especializagdo dos professores/orientado-

res nas matérias e casos praticos dos organismos, uma
vez que sdo usualmente “aproveitados” do quadro
docente da Faculdade de Direito;

e dificuldade no controle de qualidade dos servicos e
na prestacdo de contas, dada a estrutura hierarquiza-
da (organismo —> faculdade — universidade);

e tendéncia a sobreposicao da perspectiva juridica
sobre a de outros ramos do conhecimento.
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GRAU DE INSTITUCIONALIZACAO DOS ORGANISMOS UNIVERSITARIOS

DE DH NO ENSINO JURIDICO

VINCULACAO DIRETA A UNI-
VERSIDADE

Hipdtese em que o Organismo
Universitario encontra-se vin-
culado diretamente a universi-
dade, como 6rgao autdbnomo
(nao submetido a Faculdade de

Pros e especializacdo dos profissionais, dada a selecao es-
pecifica para as fungdes do organismo universitario
de direitos humanos;

* maior facilidade no controle de qualidade dos servi-
¢os e na prestagao de contas, dada a submissao direta
a universidade;

e horizontalidade e efetiva interdisciplinariedade
entre os diversos ramos do conhecimento (servico
social, psicologia, sociologia, antropologia, econo-
mia, etc.).

Direito)

Contras e auséncia de estimulo para a criacao do organismo,
em razao da falta de normativa para a criagdo de um
6rgao autdbnomo/flutuante;

e prescinde de alinhamento entre o trabalho desen-
volvido e as matérias aprendidas teoricamente.

CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

a) Aspecto Financeiro: qual o melhor modelo a ser adotado pelos Organismos Universitarios de DH no

tocante a gestao de suas financas?

AUTOSSUSTENTAVEL

Hipotese na qual o organismo
universitario  firma parcerias
com o6rgaos publicos e enti-

Pros ¢ a ndo oneracao da universidade/faculdade estimula
a efetiva implementacao do organismo;

e maior estabilidade quanto a existéncia e atendi-
mento do organismo;

* maior autonomia funcional do organismo em rela-
¢ao a universidade/faculdade;

e maior facilidade na gestao interna dos recursos.

dades de fomento nacionais e
internacionais de Direitos Hu-
manos, mediante contrapartida
econdmico-financeira

Contras e cumprimento de metas preestabelecidas em possi-
vel detrimento da qualidade do trabalho;

e efeito substitutivo dos 6rgaos publicos;

e restricao tematica/delimitacdo pelos parceiros;

e incerteza na renovagao das parcerias e, pois, difi-
culdade de planejamento.

DEPENDENTE

Hipotese na qual o organismo
universitario depende integral
e exclusivamente dos recursos
financeiros da Universidade/Fa-

Prés e maior liberdade de atuagao, com foco na qualidade
de atendimento ao assistido;

e multiplicidade de temas;

e previsibilidade orcamentdria e, pois, facilidade de
planejamento a longo prazo.

culdade a que esta vinculada
para sua manutengao

Contras ¢ a oneracao da universidade/ faculdade desestimula
a efetiva implementagao do organismo;
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CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

Contras

e inseguranga na oferta/prestacao de servigos decor-
rente da fonte Unica de financiamento (a universida-
de/faculdade pode suspender, reduzir ou extinguir em
razao dos custos);

¢ dependéncia funcional do organismos em relacao a
universidade/faculdade;

e subordinacdo aos procedimentos/burocracia da
universidade/ faculdade.

b) Aspecto Pedagogico: do ponto de vista pedagoégico, qual o melhor modelo a ser adotado pelos Or-

ganismos Universitdrios de DH?

CORRELACAO/DEDUCAO
Hipotese na qual o organismo
universitario observa a grade
curricular do curso de Direito e
busca desenvolver as atividades
praticas em conformidade com
o contetido programético minis-
trado em sala de aula (método
subsuntivo)

Pros

e eventual desinteresse individual ndo compromete o
aprendizado da totalidade dos estudantes;

e aplicavel em larga escala (grande nimero de estu-
dantes);

e prescinde de preparo/capacitagdo especifica dos
profissionais, que ja dominam o método tradicional de
ensino (aplicagao pratica dos conhecimentos teéricos).

Contras

e demanda prévio conhecimento teérico (técnico-ju-
ridico) para a aplicagdo na pratica;

¢ inferéncia de solucoes tradicionais/menos criativas;

* 0 método subsuntivo € privilegiado em detrimento
da leitura e analise critica da legislagao;

e manutencdo do estudante na “zona de conforto”
do processo de aprendizagem (postura passiva ante
0 ensino).

PROVOCACAO/INDUCAO
Hipdtese na qual o organismo
universitario parte dos casos
concretos reais e busca estimu-
lar o raciocinio dos estudantes
para a proposicao de solugdes,
independentemente do conteu-
do juridico aprendido em sala
de aula (método socratico)

Pros

e producdo de conhecimento a partir do caso concre-
to, independente de categorias juridicas preestabele-
cidas (dadas e pré-moldadas);

e inferéncia de solucdes diversas daquelas inicial-
mente vislumbradas como possiveis (além do enqua-
dramento juridico estrito);

e maior possibilidade de identificacao de falhas/faltas
da prépria legislacao;

e retirada do estudante da “zona de conforto” do pro-
cesso de aprendizagem.

Contras

* demanda maior participagao/colaboracao do estu-
dante;

e exige um ndmero reduzido de estudantes para a ob-
tencao de resultados 6timos;

* exige preparo/capacitagao especifica dos profissio-
nais (professores ou orientadores) para o emprego e
boa utilizacdo do método provocativo.
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PAPEL NA FORMACAO EM DIREITOS HUMANOS DOS ESTUDANTES

Ante a inegabilidade da importancia dos organismos universitarios para formacao em direitos huma-
nos dos estudantes, uma questao que se poe é: todos os alunos da faculdade de direito devem ingres-
sar/participar da rotina desses organismos?

ATIVIDADE COMPULSORIA Prés e difusao da visdo social/humanizagao do corpo dis-
Hipotese na qual todos os alu- cente;

nos da Universidade/Faculdade
de Direito frequentam, compul-
soriamente, o Organismo Uni-
versitario de Direitos Humanos * fortalecimento da advocacia popular como possibi-
lidade de atuacdo no mercado de trabalho;

e promogdo do contato do estudante com realidades
sociais distintas e distantes daquela por eles vivenciada;

e universalizacdo do ensino prético-juridico perante
todos os estudantes.

Contras e desinteresse antecipado dos estudantes nas ativida-
des do organ. universitario;

* baixo comprometimento com o trabalho e, por con-
sequéncia, diminuicdo da qualidade do servigo pres-
tado a populacdo;

e desconsideracao da individualidade dos estudantes,
padronizando seu perfil (ainda que de forma positiva);

* desafio logisitico para a faculdade de direito/uni-

versidade.
ATIVIDADE FACULTATIVA Pros ¢ selecdo de estudantes interessados na tematica e
Hipétese na qual é oferecida verdadeiramente vocacionados;

pela Universidade/Faculdade de
Direito a oportunidade de parti-
cipagao do Organismo Universi-

e elevado comprometimento com o trabalho desen-
volvido e, pois, aumento da qualidade do servico

. L restado;

tario de Direitos Humanos, me- p !

diante aprovacdo em processo e respeito a individualidade dos estudantes, preser-
seletivo especifico vando a diversidade de gostos, vocacdes e aptiddes;

e prescinde de alteracdes estruturais substantivas pela
faculdade/universidade.

Contras e humanizagao/sensibilizacao apenas dentre os estu-
dantes ja predispostos e inclinados as questdes sociais;

¢ manutencdo/reificacdo de abismos sociais;

e baixa difusao dentre os estudantes da adv. popular
enquanto possivel ramo de atuacao no direito;

® acesso restrito ao ensino pratico-juridico de viés hu-
manitario.

O Workshop contou com a participacao de professores dos cursos de direito de
diversas universidades que possuem organismos universitarios de direitos humanos,
de modo que houve compartilhamento de experiéncias, problemas e solucoes encon-
tradas.
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Como elementos a fim de subsidiar a elaboracao de uma proposta pedagdgica
para o desenvolvimento dos organismos universitarios de direitos humanos, apresen-
tamos a seguinte sintese baseada nas discussoes feitas nesse workshop:

1. Vinculacao

A vinculacdo entre o Nucleo de Pratica Juridica e a Universidade deve levar em
conta qual o objeto e quais sao os projetos a serem desenvolvidos no organismo uni-
versitario.

Isto porque, se o projeto tiver como objetivo a formacao de um jurista —a fim de
preencher uma lacuna pratica dentro do curso de Direito —, afigura-se mais oportuna
a vinculacao do Ntcleo diretamente a Faculdade de Direito, proporcionando, assim,
uma maior simetria entre o projeto académico do curso e do organismo.

No entanto, se o objetivo do Nucleo for a formacao complementar do aluno
de direito como um “gerenciador de conflitos”, apresenta-se mais oportuna a vin-
culacao do Ntcleo diretamente a Universidade. Isto porque o objetivo do organis-
mo universitdrio e os projetos estao vinculados ao desenvolvimento do aluno como
catalisador e solucionador de conflitos — 0 que nao necessariamente esta atrelado a
uma grade juridica.

Sendo assim, de extrema relevancia o papel da interdisciplinariedade — nota-
damente na resolucdo de conflitos sociais, de modo a tornar a vinculacao direta a
faculdade de direito um eventual empecilho na “centralizacao” de demandas e na
perspectiva eminentemente juridica dos problemas apresentados.

2. Desenvolvimento do Trabalho (aspecto financeiro)

Na perspectiva financeira, todos os grupos de trabalho foram unissonos em re-
conhecer que o material “basico” do organismo universitario deve ser fomentado pela
propria Universidade.

Isso implica até no reconhecimento dos 6rgaos de direcao universitaria na im-
prescindibilidade da existéncia do Nucleo — como exigéncia académica estabelecida
pelo MEC, de modo que o fomento externo, apesar de desejavel, nao poderia tornar
precdria a existéncia do organismo universitario.

Por outro lado, totalmente desejdvel para o Nucleo a sua expansao em contra-
partida social decorrente de fomentos externos. Tais atividades tanto auxiliam na
retirada do organismo universitario de sua “zona de conforto”, como estimulam a
producido de conhecimento académico por parte dos profissionais que atuam no or-
ganismo.
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3. Desenvolvimento do Trabalho (aspecto académico)

Finalmente, quanto ao aspecto académico do desenvolvimento do trabalho, a
maioria dos grupos entendeu por bem conciliar tanto o método dedutivo quanto
indutivo. Isto porque, sendo o Direito uma ciéncia cultural, afigurou-se como im-
prescindivel um conhecimento juridico basico, anterior aos conflitos que eventual-
mente podem ser tratados no Ntcleo.

Por outro lado, a fim de proporcionar uma perspectiva mais humana e social dos
conflitos — bem como possibilitar uma maior exceléncia académica “empoderando” o
aluno. Deve-se adotar o método socratico de ensino.

Os conflitos devem ser discutidos sem uma solucao juridica anteriormente im-
posta pelo organismo universitdario — de modo que se ampliam as perspectivas de re-
solucao do problema. Porém, isto nao impede que os alunos devam ter previamente
uma bagagem cultural-juridica suficiente para vislumbrar solucoes juridicas para o
conflito posto.

4. Papel na formacao

Como o melhor modelo proposto na formacédo dos alunos, encontramos a solu-
cao de tornar a passagem no Ntcleo facultativa ao corpo discente. Isto porque ja lhe
é exigido (do aluno) a passagem por um estagio pratico dentro da Universidade — em
um modelo ideal —, de modo que o Organismo de Direitos Humanos seria uma dentre
as diversas opc¢oes para o exercicio da pratica juridica.

Portanto, o Nucleo aparece, dentro de uma proposta ideal, como um organismo
de passagem facultativa diante da necessidade compulsoria do exercicio da pratica.

5. Qualificacdo dos Profissionais

Ja, na perspectiva da qualificacdao dos profissionais, foi apresentado como mo-
delo ideal a participacao de professores (necessariamente) e profissionais do direito
dentro do Nucleo de Universitdrio de Direitos Humanos. Isto porque o desenvol-
vimento do plano académico e pedagogico do Nucleo — tarefa eminentemente de
direcao — seria desenvolvida pelo professor da cadeira correspondente. Ja o trabalho
do dia a dia (o atendimento efetivo as demandas processuais) poderiam ficar a car-
go de profissionais que cuidassem de forma proxima dos processos eventualmente
iniciados.
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Desta forma, nao se desvirtuaria a figura do professor como um “técnico de pro-
cesso”, mas sim lhe seriam atribuidas as funcoes de direcdo académica do trabalho
desenvolvido.

6. Relevancia/lmpacto social

Como solucao ideal encontrada pelos grupos de trabalho do Workshop estd a
atuacao do Nucleo Universitario tanto em demandas individuais como em coletivas.

Tal fator nao s6 amplifica a qualificacao do corpo discente como também pro-
jeta o Nucleo de Prdtica Juridica no mercado como um potencial expert em diversas
areas do direito.

Um modelo bastante interessante proposto seria a inicial amplificacao do aten-
dimento (tutelas individual e coletiva) com a posterior desconcentracao do Ntucleo
em distintos 6rgaos que lhe integram — o que acarreta maior especialidade em cada
area e eventualmente pode trazer demandas externas financeiramente interessantes
para o Nucleo em razao da sua reconhecida expertise.

7. Producéo de conhecimento

No aspecto da producdo de conhecimento do Nucleo, destacou-se dentro dos
grupos de trabalho tanto a sua relevancia quanto a necessidade de delimitacao acadé-
mica dos professores que integram o organismo. Explicamos.

E que foi reconhecido que os professores do Niicleo normalmente sio estimula-
dos a participar de campanhas afetas a sua area de ensino. Sendo assim, é importante
que a producdo do conhecimento fique atrelada as cadeiras dos professores que inte-
gram o Nucleo.

Destaca-se, portanto, tanto i) a relevancia social e académica da producao de co-
nhecimento quanto ii) a sua delimitacao de acordo com os professores que integram
a direcao académica do Nucleo.







Diretrizes e recomendacdes pedagogicas para os
Organismos Universitdrios de Direitos Humanos

A pesquisa realizada sobre os Organismos Universitarios de Direitos Humanos
tem o mérito de ter criado uma ferramenta de consulta as instituicdes de ensino
superior da area do direito sobre a organizacao, forma de atuacio e sustentabilidade
desses organismos e de subsidiar a elaboracao de uma proposta pedagdgica sobre o
papel desses organismos no ensino do direito.

Para a elaboracéao de diretrizes pedagogicas para o fomento e fortalecimento dos
organismos universitdrios de direitos humanos, consideramos como componentes
essenciais que precisam ser desenvolvidos:

e o grau de institucionalizacao de um programa de direitos humanos e dos
organismos universitdrios de direitos humanos no ensino juridico e nas insti-
tuicoes de ensino superior, em especial nas Faculdades de Direito;

* 0 papel desses organismos na formacao dos estudantes de direito em direitos
humanos;

* a qualificacao dos professores — o incentivo para formacao de professores de
ensino superior em direitos humanos;

* relevancia e impacto social: formas de atuacao dos organismos universitarios
de direitos humanos;

e producao do conhecimento em direitos humanos — estudos e pesquisas;

* condicoes para o desenvolvimento do trabalho — sustentabilidade institucio-
nal e financeira.
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Para a elaboracao de uma proposta pedagogica para a organizacao, desenvolvi-
mento e fortalecimento institucional dos organismos universitarios de direitos huma-
nos, as consideracoes e recomendacdes feitas a seguir para cada um dos componentes
acima mencionados podem ser consideradas como elementos basicos para o papel
desses organismos na formacao dos direitos humanos no curso de direito.

As consideracoes e recomendacoes feitas a seguir para cada um dos componen-
tes essenciais para uma proposta pedagogica dos organismos universitarios de direi-
tos humanos devem ser consideradas como ponto de partida para a formulacao de
uma proposta pedagogica que contribua para o fortalecimento da area programatica
do direitos humanos no ensino do direito, bem como para iniciar um didlogo com
esse intuito com os organismos institucionais responsaveis pelo ensino do direito,
em especial, o Ministério da Educacao e a Comissao de Ensino juridico da OAB, bem
como com as instituicdes de pesquisa CAPEs e CNPq.

1. Grau de institucionalizacao no ensino juridico

Nesta pesquisa, pode-se perceber diferentes formas de institucionalidade dos
organismos analisados. Alguns estao vinculados a: projetos de extensao, programas
de pés graduacao, disciplinas da graduacao, dentre outros.

Algumas questoes devem ser consideradas para adotarmos como uma diretriz
da proposta pedagogica o reconhecimento institucional dos organismos universita-
rios de direitos humanos como organismo da Faculdade de Direito. Se, por um lado,
ocorre uma valorizacdo dos professores da drea dos direitos humanos e propicia um
aumento de professores com esse perfil no ensino do direito, por outro, temos uma
realidade nos cursos de direito de um ntimero reduzido de professores com esse pertfil.
Sera importante ampliar o quadro de professores considerando o quadro ja existente
nas institui¢cdes. Outra questao importante é como constituir um organismo univer-
sitdrio de direitos humanos que tenha um carater multiprofissional e interdisciplinar,
considerando que a atuacao prioritaria serda no campo do direito.

Alguns organismos e projetos atuam de forma mais ampla integrando, de forma
institucional ou por atuacao voluntadria, profissionais de outras areas visando suprir, por
meio da interdisciplinaridade, as demandas especificas em torno das tematicas abordadas.

A importancia da interdisciplinaridade em organismos e projetos voltados para
0 ensino e pratica juridica em Direitos Humanos é notada, por exemplo, na atuacao
dos Servicos de Assessoria Juridica Gratuita (SAJU’s) e dos Nucleos de Pratica Juri-
dica e dos Centros de Referéncia em razao do numero diversificado de demandas.
A atuacao de profissionais de outras dreas permite que os atendimentos cumpram a
funcao juridica a que se destinam, bem como prestem um servico de qualidade para a
comunidade que os procura. Dentre as instituicoes pesquisadas, foi possivel diagnos-




V. DIRETRIZES E RECOMENDACOES PEDAGOGICAS PARA 0S ORGANISMOS UNIVERSITARIOS DE DIREITOS HUMANOS

ticar casos onde a interdisciplinaridade abrangia professores de outras dreas, atuando
de forma voluntdria ou estabelecendo vinculo formal com a universidade apresentando
projetos vinculados aos organismos de direitos humanos.

Neste trilhar, a experiéncia interdisciplinar proporciona ao aluno vivenciar ou-
tras dreas do saber em seu dia a dia. Faz ele enxergar que a ciéncia estudada por ele
nao se encontra isolada no campo das humanidades, tampouco ¢é a solucao para todos
os conflitos sociais que permeiam o nucleo — pretensao muitas vezes originada pelo
proprio método de ensino do direito como um aparato de controle social.

Ao mesmo tempo que eleva a qualidade do servico do nticleo para os usudrios,
também proporciona ao corpo discente uma visao integrada da ciéncia social em
sentido lato; experimentando empiricamente as solucdes proporcionadas por outros
campos do saber (como a psicologia e assisténcia social).

Sobre a “humanizacdao” do alunado, vimos que os organismos de direitos hu-
manos, no geral, apresentam um indice elevado de alunos voluntdrios, assim como
professores e profissionais com atuacao que nao a de coordenacao, visando suprir as
necessidades das demandas, ou seja, o proprio nucleo conta, na maioria das vezes,
com profissionais e alunos que ja possuem uma consciéncia social mais sensivel.

No entanto, como em muitos casos (cerca de 50%) vimos uma atuacao com-
pulsoria nos Organismos Universitdrios, podemos destacar de forma especial a visao
social que estes organismos proporcionam. Isto porque, na medida em que se coloca
o aluno frente a frente com a realidade social — os problemas sofridos pela parcela
economicamente hipossuficiente —, aguca-se a sua sensibilidade social. Problemas
que muitas vezes nao chegavam nem aos noticidrios passam a fazer parte do seu dia
a dia como tarefas profissionais; os usuarios sao seus clientes e o aluno deve ser um
dos veiculos de seu empoderamento.

Tal fator sempre ganhou destaque como um dos objetivos dos nucleos. Isto por-
que se vé que a formacao humanistica se multiplica para os diversos campos de atua-
¢do do aluno do direito. Formam-se promotores, juizes, procuradores e defensores
publicos com uma visao social mais agucada, com um entendimento mais proximo
do real sobre quais sao os dilemas enfrentados por diversos setores da comunidade.

Outro fator importante nos nucleos também se encontra em sua proposta aca-
démica — o verdadeiro “empoderamento” de seus alunos.

Com a evolucao dos organismos universitdrios — iniciando-se nas clinicas legais
estadunidenses — viu-se que o desenvolvimento dos conhecimentos académicos do
corpo discente nao bastava para o sucesso dos alunos. Era necessario mais.

Passou-se entao ao desenvolvimento do pensamento logico/argumentativo, o en-
sinamento sobre como ser um bom advogado. Tal fato, apesar de sua relevancia, tor-
nava restrito o ambito de atuacao do aluno de direito que ingressava nos organismos.
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Seguiu-se entao ao modelo da “autocritica”, o qual consiste na mera conducao
académica por parte do profissional do direito, e nao na entrega da solucao juridica
dada de pronto ao alunado, ou seja, reflexo do reconhecimento do direito como uma
ciéncia social mutdavel, o ensino deve se adaptar para uma maior capacidade do aluno
para lidar com diferentes realidades normativas.

E o desenvolvimento de tais habilidades no corpo discente s6 se faz com um
direcionamento académico adequado, um plano de diretrizes sobre a propagacao do
ensino em si.

Finalmente, outra perspectiva importante que deve ser mencionada é o cumpri-
mento da funcao social da universidade, a funcao social do conhecimento.

A partir desta perspectiva, o organismo — integrante de uma universidade, seja
publica seja privada — reconhece que deve desempenhar um papel na comunidade
local para uma melhoria global da sociedade.

Com a sedimentalizacao do neoconstitucionalismo, reconhece-se cada vez mais
a “funcao social” dos mais diversos institutos do direito (contrato, propriedade, von-
tade) e, nesta mesma trilha caminha a ciéncia social por uma responsabilizacao geral
dos frutos da sociedade.

Portanto, com o reconhecimento da necessidade de participacao efetiva dos di-
versos setores da sociedade (iniciativa privada inclusive), destaca-se outro papel do
organismo universitario, qual seja, a atuacdao concreta na transformacao social local.

Sao questdes relevantes que devem ser consideradas na institucionalizacdo dos
organismos universitarios de direitos humanos vinculados aos cursos de Direito que
foi o foco da pesquisa realizada. Esta institucionalidade pode ocorrer de diferentes
formas, uma vez que a universidade tem autonomia para decidir como este processo
é melhor inserido em cada instituicéo.

Faz-se mister avaliar a necessidade ou nao de uma drea programatica e de disci-
plina especifica em direitos humanos nos cursos juridicos. Entendemos que é impor-
tante a insercao nos cursos de Direito de uma area programatica em direitos humanos
no qual contemple uma disciplina especifica de direitos humanos em sua grade cur-
ricular. Nessa drea programatica, podem ser inseridos varios ramos do direito como
constitucional, civil, penal, processual, ambiental, urbanistico que tenham como li-
nha mestra as suas interfaces com os direitos humanos

As premissas para a constituicao de uma drea programadtica e uma disciplina
em direitos humanos ¢é a propria realidade social do pais que ainda apresenta muitas
situacoes de desigualdades sociais, bem como a relevancia da formacéao de profissio-
nais do direito em direitos humanos que o ensino do direito para contribuir com o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa e solidaria. Apesar de nao termos uma
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exigéncia normativa para que esta disciplina exista, a tematica dos direitos humanos
deve estar contemplada no Projeto — Pedagdgico do curso de direito.

A pesquisa demonstrou que é importante que haja uma area programatica e
uma disciplina especifica de direitos humanos no curso de Direito para garantir que
a temadtica seja apropriada por todos os estudantes, de modo a contribuir com um
conhecimento sobre as situacoes de injustica e de desigualdade que tém impactado
em especial as pessoas e grupos sociais com maior gral de vulnerabilidade.

A constituicdo de uma drea programatica e uma disciplina em direitos huma-
nos é um passo importante para um projeto pedagogico do ensino do direito, mas
nio é suficiente. E preciso associar o desenvolvimento do conhecimento teérico
sobre os direitos humanos com a realidade social, com as situacdes reais que impac-
tam esses direitos como a existéncia da pobreza, formas de discriminacao existente
em nossa sociedade como a racial e de género e as condicdes de desigualdade social
e econdmica.

Essa associacdo passa pela vivéncia e experiéncia dos estudantes nos organis-
mos de pratica de direitos humanos nas diversas modalidades que foram objeto de
pesquisa (clinicas de direitos humanos, Escritérios Modelo, centros de referéncia,
SAJU — Servicos de Assisténcia Juridica). Os estudantes conseguirdo compreender
melhor como se dao a protecao e a promocao dos direitos humanos se relacionarem
o que aprendem em sala de aula, na disciplina especifica, com as atividades de ad-
vocacia, assessoria e consultoria em direitos humanos e de forma complementar a
realizacao de estudos e pesquisas proporcionadas pelos organismos universitarios de
direitos humanos.

Oportuna, sobre este tema, a fala da professora Celeste Gama Melao, durante o
Semindrio Nacional sobre Organismos Universitarios de Direitos Humanos:

Entao, abrindo um pouco esses muros, a gente consegue melhorar a qualidade da
formacao do aluno desde que a gente tenha paciéncia e valores que realmente nos
coloquem numa linha de dialogo transversal; é possivel fazer isso no curriculo de
qualquer drea, mesmo Engenharia, é possivel fazer o didlogo transversal; (...)

As metodologias precisam ser integrativas e participativas para que elas possam
estimular o aluno, porque o aluno, quando ele nunca ouviu falar dessa realidade,
a nao ser teoricamente, quando ele chega nos nossos organismos, ele realmente
leva um banho, um choque de realidade que o sensibiliza. Muito dificil um aluno
que passa por uma dessas unidades nao levar consigo o minimo de sensibilidade
para os esquemas de exclusao social e de alienacao ideologizada, muito dificil. Po-
rém, muitas vezes ainda saem numa camada superficial de sensibilidade, de sensi-
bilizacao, nos precisamos aprofundar essas camadas. Aqueles que chegam ja com
um perfil mais firme, mais solido, no que diz respeito a responsabilidade social,
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muitas vezes também se perdem no questionamento exacerbado sobre o sistema,
entao o direito nao serve para nada porque ele é apenas uma superestrutura que so
serva para maquiar, para garantir, para ser a garantia daqueles que estao no poder.
Nao ¢ assim! O proprio Professor José Geraldo hoje dizia “por mais que a gente
nao goste do formato, existem estruturas de defesa de direitos que ali estao, e que
a gente precisa olhar e trabalhar com elas”, mas fazendo embasado - e ai, naquilo
que eu realmente acho que nao pode ser esquecido —no eixo da emancipacao, que
é, 20 mesmo tempo valor e, a0 mesmo tempo, pratica, acao. Entao, assim, falar de
emancipacao e de pratica emancipatoria nao é simplesmente teorizar sobre alguns
aspectos. E mais do que isso, é incorporar um valor da compreensdo, um valor
da luta nao conflituosa, mas transformadora — isso nao quer dizer que ela nao vai
conflituar em algum momento, mas assim, o mote dela nio é o conflito, mas a
possibilidade de transpor o conflito — e a0 mesmo tempo falar de emancipacéo é
falar da possibilidade de abracar junto, quer dizer, de se colocar no outro lugar.

Trazendo por analogia o pensamento da efetivacao minima dos direitos huma-
nos, esse ¢ modelo que podemos pensar diante da forma como estao concebidos os
nossos cursos de direito.

Isso nao significa que nao possamos propor e defender um modelo que mude a
propria logica e concepcao dos cursos de direito.

Uma primeira medida é de termos uma grade mais flexivel no qual o aluno no
curso possa ter algumas dreas temadticas estratégicas e o aluno possa optar por uma
dessas dreas para o desenvolvimento do curso como ja ocorre nos programas de pds-
-graduacao. Nesse modelo, terfamos uma area em direitos humanos no curso da qual
os alunos podem desenvolver uma formacao e qualificacdo em direitos humanos do
qual fazem parte dreas de estudos e de pesquisa em direitos humanos e os organismos
de pratica de direitos humanos. Essa proposta inverte radicalmente o modelo pedago-
gico atual que mesmo aperfeicoado pode propiciar no maximo alguma experiéncia e
despertar o interesse do aluno para o campo do direitos humanos.

Com a adocao de uma area programdtica em direitos humanos com uma carga
horaria no mesmo patamar de igualdade de outras dreas mais tradicionais do direito,
a formacao do estudante sera mais completa e também relevante para a formacao de
profissionais, pesquisadores, educadores em direitos humanos no campo do direito.

2. Papel na formacao dos estudantes em direitos humanos

Pensar o papel dos organismos universitarios na formacao em direitos humanos
dos estudantes implica pensar, em ultima andlise, a propria funcao da universidade e,
em especial, dos cursos de ciéncias humanas, perante a sociedade.
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Como sabemos, em paises marcados por profundas desigualdades sociais — tal
como o Brasil —, 0 acesso a universidade, seja ela publica ou privada, é ainda bastante
timido e restrito a determinadas camadas da populacao — em que pesem os avancos
recentes obtidos por meio de programas como ProUni, Fies e politicas de cota. Para
se ter uma ideia, em 2012, o acesso ao Ensino Superior pelos jovens que tém entre 18
e 24 anos alcancou 21% (vinte e um por cento)'®.

Diante desse cendrio, aqueles estudantes que concluem a formacao superior
sao considerados privilegiados, de modo que os projetos de extensiao universitaria
voltados para a formacao em direitos humanos — como os escritorios de assisténcia
juridica — simbolizam um verdadeiro retorno a sociedade da instrucao recebida por
esses estudantes. As iniciativas estudantis objeto do presente estudo demonstram o
envolvimento dos futuros profissionais da drea juridica na tentativa da construcao
de uma sociedade justa e solidaria, com o oferecimento, a populacao marginalizada, de
uma nova via de acesso a justica.

E importante notar, entretanto — em oposicdo ao que o senso comum pode
supor —, que o supramencionado “retorno” a sociedade, a efetivacao dos projetos de
extensao universitaria ndo acontecem em via de mao unica, tendo, de um lado, os
estudantes e orientadores como “emissores” e, de outro, as pessoas marginalizadas
como “receptores”. Antes mesmo de prestar assessoria juridica aos marginalizados
— ou melhor, independentemente de tais servicos —, os estudantes sao, eles pro-
prios, os destinatarios e sujeitos da formacao em direitos humanos promovida, na
pratica, pelos organismos universitarios, ou seja, o que se estabelece, em verdade, é
uma relacao horizontal, dialogica e dialética, entre os “estudantes privilegiados” e
o “publico marginalizado”; relacao na qual ambos os atores sao beneficiarios; nesta
relacdo, enquanto os estudantes prestam servicos aos necessitados, aplicando, na
pratica, os conhecimentos teoricos apreendidos em sala de aula, eles sao, simulta-
neamente, colocados em contato com uma realidade usualmente diversa — e dis-
tante — da sua, compreendendo os tipos de vulnerabilidade a que estao submetidos
os assistidos, bem como sao capacitados tecnicamente e sensibilizados eticamente
para lidar com tal realidade.

Ora, conforme determinacdo do Plano Nacional de Educacdo em Direitos Hu-
manos do Brasil (PNEDH), a educacdo em direitos humanos deve-se constituir num
principio ético-politico orientador da formulacao e critica da pratica das Instituicoes
de Ensino Superior do pais, mediante atividades de ensino, pesquisa e extensao'.
Nesse sentido, os organismos universitarios de Direitos Humanos no Brasil devem

18. Fonte IBGE/PNAD. In: Acesso ao Ensino Superior no Brasil: A Contribuicdo dos Programas Federais no Periodo Recente. Disponivel
em <http://novo.fpabramo.org.br/sites/default/files/fpa-comunica-14.pdf>.

19. BRASIL. Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos. Brasilia: Secretaria
Especial dos Direitos Humanos. Ministério da Educacao, Ministério da Justica, UNESCO, 2009, p. 38-39.
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promover a formacao tedrica e pratica dos seus estudantes, em direitos humanos,

com

objetivo de construir uma cultura baseada na universalidade, indivisibilidade

e interdependéncia dos direitos humanos®. Isso porque a educacao em direitos hu-
manos, além de ser permanente, devera ser voltada para a mudanca social, conforme
assevera BENEVIDES:

A educacao em Direitos Humanos parte de trés pontos essenciais: primeiro,
¢ uma educacdo de natureza permanente, continuada e global. Segundo, é
uma educacdo necessariamente voltada para a mudanca, e terceiro, é uma
inculcacao de valores, para atingir coracdes e mentes e nao apenas instrucao,
meramente transmissora de conhecimentos. Acrescente-se, ainda, e nao me-
nos importante, que ou esta educacao é compartilhada por aqueles que estao
envolvidos no processo educacional — os educadores e os educandos — ou ela
nao serd educacao e muito menos educacao em direitos humanos. Tais pontos
sao premissas: a educacao continuada, a educacao para a mudanca e a educa-
cao compreensiva, no sentido de ser compartilhada e de atingir tanto a razao
quanto a emo¢ao.”!

Desta forma, além da construcao dos proprios direitos humanos, LAPA** aduz

ainda que a educacéo em direitos humanos visa formar mais defensores desses direi-

tos, devendo para tal considerar as dimensdes sociais, econdomicas, politicas, cultu-
rais e afetivas do discente, in verbis:

A educacao em direitos humanos é um caminho para formar mais defenso-
res desses direitos e esta, para ser eficaz, deve considerar as dimensoes sociais,
econdmicas, politicas, culturais e afetivas do aprendiz. Esta educacao deve ter
como foco a mudanca social, precisa ter carater permanente e necessita ser com-
partilhada entre os participantes do processo de aprendizagem através de uma
metodologia participativa.

Assim, considerando as atividades praticas desenvolvidas nesses organismos

universitarios, imperiosa se faz a capacitacdo dos estudantes de direito, a fim de que
0s mesmos possam vislumbrar estratégias judiciais e extrajudiciais com o intuito de
solucionar os conflitos de direitos humanos que lhes sao postos.

20. Idem.

21. BENEVIDES, Maria Victoria. Educacao em Direito Humanos: do que se trata? In: Programa Etica e Cidadania. Disponivel em: <http://
gajop.org.br/justicacidada/wp-content/uploads/9_benevides.pdf>>. Acesso em: 10.dez.2014.

22. LAPA, Fernanda Brandao. Clinica de Direitos Humanos — uma proposta metodologica para a educacao juridica no Brasil. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2014. p. 54.
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Nesse diapasao, visando estimular e fortalecer o papel dos organismos universi-
tarios na formacao em direitos humanos, inumeras consideracoes foram tecidas por
especialistas no tema durante o Semindrio Nacional de Organismos Universitarios
de Direitos Humanos, realizado no dia 26 de novembro de 2014, na Pontificia Uni-
versidade Catolica de Sao Paulo, sendo que algumas merecem, inclusive, ser aqui
reproduzidas.

O Professor José Geraldo de Sousa Junior, por exemplo, discorreu acerca da
necessidade de ser adotada uma postura critica pelos préprios organismos universi-
tarios, seus coordenadores e docentes, sobretudo no sentido epistemologico — ques-
tionando o proprio conceito, carga semantica e abrangéncia da expressao Direitos
Humanos, bem como as fontes legitimas e legitimadoras do direito, transcendendo
as normas formais e levando em consideracao os costumes, os principios, os tratados
internacionais, etc.

Além disso, segundo o Professor José Geraldo, o papel dos organismos univer-
sitarios na formacdo em direitos humanos dos estudantes serda otimizado na medida
em que a interdisciplinaridade torne-se definitivamente um valor, na medida em que
o direito dialogue com outras formas de interpretar o real: seja por meio do ensino de
disciplinas tais como antropologia, sociologia, filosofia, histéria, economia, seja pela
contratacdo de profissionais de tais areas do saber para atuacdo conjunta nos organis-
mos de direitos humanos.

O Professor Nelson Saule, por sua vez, igualmente problematizou o papel dos
organismos de direitos humanos durante sua exposi¢ao no Semindrio, do qual tam-
bém foi organizador, especificamente no tocante a obrigatoriedade ou nao de par-
ticipacao de todos os alunos do curso de direito na rotina desses organismos, bem
como ao grau de dedicacao que deve ser destinado para tal experimentacao/vivéncia.
Vejamos:

[...] e qual seria entdo o papel dos organismos de direitos humanos? E ser um
contraponto ou ser um organismo que estabelece uma outra possibilidade, ou-
tras aberturas para a formacao dos alunos dentro do curso, no sentido de ter
essa oportunidade que quebre essa perspectiva de todos os que saem dos cursos
de direito tenham, como foi colocado pelo prof. José Geraldo; perspectiva de ter
estudado nao dentro de um curso de direito, mas sim num curso de normas.
Entao acho que é uma questao relevante pensar qual deve ser, dentro do ensino
juridico, o papel desses organismos nos estudantes. Por exemplo, uma questao
importante: todos os estudantes do curso tém que passar pelos organismos de
pratica de direitos humanos? Um curso como o da PUC, que tem quase 2.000
alunos, como se faz isso, qual é o desafio entre vocé ter uma perspectiva de uma
qualificacao dos alunos na drea de direitos humanos, ou um grau de dedicacéo
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dentro de um curso que possa estabelecer essa perspectiva? Entao hoje nos te-
mos, claro, uma prioridade nas matérias tradicionais, que os alunos ficam cinco
anos estudando, como é o direito civil, e no maximo se pode pensar que esses
alunos vao ter seis meses para estar atuando ou participando de uma experién-
cia, uma vivéncia? Serd que € isso que nos queremos? Ou sera que € inverter,
serd que nao seria o ideal para os alunos terem durante cinco anos, estarem na
pratica de organismos de direitos humanos, tendo algumas vivéncias, experién-
cias diferenciadas? Entao essa é outra questao também que estamos colocando.

A Professora Celeste teceu consideracoes importantes sobre o tema, enfatizou

a irrefutabilidade da contribuicao dos organismos universitarios para a formacao em
direitos humanos dos estudantes, sobretudo pela capacidade de resgate da eticidade
do direito e da “desfragmentalizacdo” do conhecimento juridico. Em suas palavras:

E 6bvio que essa vivéncia é uma vivéncia diferenciada por alguns motivos, e ela
é diferenciada positivamente, a meu ver, porque se estrutura no campo ético da
emancipacao, da possibilidade de emancipacao, seja emancipacao no sentido de
poder exercer um direito efetivamente ético, ou ao menos buscar essa via, um
direito de realizacao de justica, seja pela via da propria experiéncia individual
— ou profissional, ou cidada — ou na verdade as duas imbricadas, como aluno,
advogado, como soci6logo, como assistente social, como todos os atores da as-
sessoria juridica popular que é uma assessoria de natureza social; ela nao é uma
assessoria de natureza técnica, ela é uma assessoria de natureza ética.

E ai vale dizer que ok, nossos alunos passam sim por uma experiéncia positiva
nesse sentido ético quando tém a oportunidade de estar nesses ntcleos, nes-
sas clinicas, nesses Escritorios Modelo enfim, nessas unidades de referéncia de
defesa de direitos humanos e de protagonismo também de direitos humanos,
porque eles vao, primeiro, desfragmentar o conhecimento — o conhecimento
na academia é absolutamente fragmentado, isolado, compartimentalizado, com
louvaveis excecoes, porém, nao posso dizer que haja, pela menos eu nao conhe-
co, nenhum experiéncia de descompartimentalizacao na drea do direito. Ainda é
um ensino tradicional positivista de uma grande forma, embora ja nao tao posi-
tivista como era, o que ¢ um dado muito importante, mas ainda é uma forma de
apresentar o direito de maneira reducionista pelo viés do positivismo — que eu
nao vou falar, porque o Professor José Geraldo falou amplamente — e por outro
lado um conhecimento tecnicista, pior que tecnicista, que é fragmentado.

Entao é 6bvio que essa experiéncia, essa vivéncia marcante nos escritorios e
nas unidades de referéncia de Direitos Humanos siao vivéncias que desfrag-
mentam esse saber — na medida das suas limitacoes, é 6bvio, mas elas tém isso
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como um valor, e isso que é fundamental, num espaco em que a interseccao
de dreas de conhecimento, a interseccao de experiéncias, a interseccao de da-
dos historicos favorece a sedimentacao de um campo bastante fecundo pra
que esse aluno saia de outra forma, melhor, no minimo mais sensibilizado em
relacdo as demandas sociais.

Ante a inegabilidade da importancia dos organismos universitarios para forma-
cao dos estudantes, uma questao que se pde é a obrigatoriedade ou nao do ingresso
de todos os alunos da faculdade de direito no Nucleo Universitario.

Como aspectos positivos da eventual obrigatoriedade, encontramos a maior di-
fusao da visao social que é veiculada no Ntcleo Universitario (sensibilizacao).Outra
vantagem ¢é colocar os estudantes diretamente em contato com realidades distintas e
distantes das por eles vivenciada.

Necessario citar também o fortalecimento da advocacia popular como possibili-
dade de atuacao no mercado de trabalho, pois o aluno passa a enxergar um ramo de
atividade do direito muito pouco divulgado: a advocacia popular.

Finalmente, mencionando um outro aspecto positivo, encontramos a univer-
salizacao do ensino juridico na faculdade, ou seja, nao havera uma classe de alunos
privilegiada por estar no organismo e outra que nao.

Como aspectos negativos, importante destacar os reflexos negativos advindos
de qualquer obrigatoriedade, quais sejam: i) desinteresse antecipado e reforcado
nas atividades do Nucleo; ii) falta de comprometimento com o trabalho, gerando
ocasional prejuizo a populacao; e iii) nao consideracao da individualidade dos estu-
dantes, padronizando, de certa forma (mesmo que positiva), o perfil dos estudantes
de direito.

Pela pesquisa realizada, podemos verificar que sao bem diversas as formas de
organizacao dos organismos universitarios de direitos humanos. Alguns contendo na
sua composicao um professor e um niimero maximo de dez alunos, outros com maior
numero de professores e estudantes e, por fim, alguns que além dos professores tém
profissionais de direito e de outras areas. Seja qual for o modelo ficou evidenciado
pela pesquisa que é muito dificil de todos os alunos do curso de direito terem uma
passagem por esses organismos para fins de pratica em direitos humanos principal-
mente 0s que possuem um grande nuimero de alunos: entre mil a dois mil alunos.

Um modelo que nos parece mais adequado de ser adotado numa proposta peda-
gogica é dos alunos terem como obrigatoriedade cursar a disciplina de direitos huma-
nos e ter uma carga horaria para pratica em direitos humanos dentro da carga horaria
prevista para a pratica juridica. Nesse modelo, a atuacao dos alunos nos organismos
universitarios de direitos humanos fica facultativa para cumprir a carga hordria em
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pratica de direitos humanos, podendo essa pratica ser feita em outras instituicoes e
organismos de direitos humanos como ONGs; nos organismos governamentais como
os conselho de direitos humanos.

Um modelo no qual os estudantes tenham que cumprir com uma carga hordria
relativa as horas obrigatorias de pratica juridica nos organismos universitarios de
direitos humanos e uma disciplina de direitos humanos pode ser um modelo a ser
considerado para uma proposta pedagogica sobre a formacao do estudante em direi-
tos humanos no curso do direito.

3. Qualificacdo e formacao dos professores em direitos humanos

Dentre as questdes mais relevantes na organizacao e desenvolvimento de um
organismo universitdrio de direitos humanos, esta a formacao dos professores que o
compoem.

Tal relevancia se destaca, como jd afirmado anteriormente, pelo viés pedagogico
do organismo na formacao de seus alunos — tanto na disseminacio do conhecimento
sobre a aplicacao dos direitos humanos como na propria sensibilizacao de futuros
juristas para o papel social do direito. E, para isso, é fundamental que os professores
tenham uma qualificacao, vivéncia, ou vocacao para lecionar e atuar no campo dos
direitos humanos.

Do ponto de vista académico, é preciso conjugar nesses organismos profes-
sores com qualificacao académica em direitos humanos com relacao a titulacao e
producao cientifica, com professores e profissionais que mesmo tendo titulacao e
producdo de conhecimento em outros ramos do direito tém vivéncia e experién-
cia profissional para uma atuacdo qualificada em direitos humanos. Isto porque os
professores e profissionais que atuam nesses organismos tem a atribuicdo, nao raras
vezes, de inovar na jurisprudéncia, de desafiar os paradigmas moldaveis e resistentes
do Poder Judiciario.

Tal tarefa se d4, por exemplo, pela elaboracao de novas teses juridicas, muitas
vezes, envolvendo temas emergentes dos direitos humanos que tém interface com
areas tradicionais do direito, como direitos civis e sociais dos imigrantes informais,
direitos culturais e juventude, questdes de género e direito de familia. Sobre o tema,
aborda o professor José Geraldo durante sua exposicao no seminario promovido por
esta pesquisa:

Por que essas pesquisas mostraram que os juizes ndo conhecem os tratados, nao
tém conhecimento da sua implicacao, e o ministro dizia que nao s6 deveria levar
em conta isso, como deveria também aplicar do ponto de vista das suas decisoes
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os referenciais contidos nas jurisprudéncias dos tribunais supranacionais. Eu li
que ali ele estava dizendo que o Caso Araguaia vai ser revisto, foi o que eu li ali,
mas também é o que eu li, que ele disse que nao ha uma boa jurisprudéncia que
nao se inspire na dimensao dos Direitos Humanos.

Dai extraimos a necessidade de uma formacao qualificada numa dimensao
ampla (titulacao, producao cientifica, vivéncia e experiéncia profissional) dos pro-
fessores e profissionais dos organismos universitarios de direitos humanos para
uma melhor compreensao dos temas emergentes do direito e para desenvolver for-
mas de atuacao e elaboracao de teses inovadoras voltadas a promocao dos direitos
humanos.

Outra funcao extremamente importante na adequada formacao do professor re-
pousa na necessidade de este transpassar o método juridico tradicional de reprodu-
cao de conhecimento, proporcionando um ambiente livre para a efetiva criacao do
proprio direito.

Sobre este tema, abordou o professor Guilherme Assis Almeida, durante o even-
to supramencionado:

E os professores, ....continuam ensinando preponderantemente as normas. Pra
desespero dos estudantes de direito, que veem que as normas nao tém nada a
ver com a realidade.

Entéo a primeira tensdao que sera enfrentada eu acho que vai ser essa. Que todos
os Centros de Referéncias em Direitos Humanos, os Departamentos Juridicos
de Direitos Humanos, Clinicas de Direitos Humanos que estao envoltos nesse
grande rol, que acho que o Nelson escolheu muito bem esse nome de Orga-
nismos Universitarios de Direitos Humanos, eles vao enfrentar essa tensio em
relacdo ao ensino do direito tradicional.

E, mais especificamente sobre o ensino tradicional do direito nas salas de aula,
comentou o professor José Geraldo em sua exposicao:

Por exemplo, a pratica eu acho que devia ser condutora de todo o curso, o curso
devia comecar no Nucleo de Pratica Juridica e ndo na sala de aula. (...)

A sala de aula empobrece por que reduz o campo, focaliza num programa especifi-
co. E a gente perde a diversidade. Entao essa ideia é dar interseccao dessas dimen-
sOes que nao podem ser estanques, tém que ser trabalhadas com uma criatividade
que tomem como referéncia, que ali sao diretrizes e ndo uma grade curricular.
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(...) Se a gente colocar no programa todos os temas que existem por demanda
de alunos, por demanda de professores ou do campo, o curriculo teria que ter
500 disciplinas. Entao nao é possivel, mas os estudantes expandem, por que eles
amplificam o tempo de permanéncia e constroem suas semanas juridicas, seus
seminarios, seus eventos, e ai eles chamam quem eles querem, os temas que eles
querem e a forma como eles querem dialogar a apropriando tudo isso ao curricu-
lo pelas atividades complementares ou pela extensao, que algumas universidades
ja apropriam o crédito de extensao por que tem alguns movimentos chamados
extra muros que querem a extensao como elemento integralizador do curriculo,

O papel do professor e do profissional do organismo universitario de direitos
humanos é de propiciar ao aluno um aprendizado para produzir o direito por meio
da criacao de jurisprudéncia, elaboracao de teses inovadoras, etc.; e de colaborar para
o desenvolvimento de um pensamento critico deste aluno, debrucando-se sobre o
direito como ele deve ser pensado — e nao meramente reproduzido.

Uma outra necessidade a ser destacada na atuacdo do professor dos organismos
universitarios de direitos humanos é de ter vocacao para o despertar do aluno sobre o
papel do direito, fazendo-o enxergar o direito como uma ferramenta social. Diferente
de conforma-lo com o direito posto, também ha a necessidade de conduzi-lo na uti-
lizacao do proprio direito — e nao como sua rentincia total em razao da discordancia
do modelo atualmente imposto.

Para o ingresso dos professores nos organismos universitarios de direitos huma-
nos, pode ser por concurso na falta de professores com o perfil acima mencionado na
instituicao de ensino do direito, por processo de selecao interna considerando que a
instituicao ja possui professores com qualificacao para pratica em direitos humanos.

4. Relevancia e impacto social: formas de atuacao

Para pensarmos numa proposta pedagogica sobre os organismos universitarios
de direitos humanos, devemos ter como premissa que é papel da Universidade con-
tribuir com a formacao e promocao dos direitos humanos e que o direito pode ser
desenvolvido e utilizado para melhorar a vida das pessoas, garantir o bem-estar, fazer
da justica social ser predominante na aplicacao na lei.

No Brasil, temos um grande niimero de pessoas que sofrem violacdes de direi-
tos humanos: os pobres, a populacao carcerdria, as mulheres agredidas, os negros,
os quilombolas, as populacoes tradicionais e indigenas e os moradores das favelas e
corticos em nossas cidades.

Com essa premissa, devemos compreender que a forma de atuacao dos or-
ganismos universitarios em direitos humanos nao pode ter um carater meramen-
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te assistencialista ou enquadrado no campo das atividades de caridade. Por outro
lado, também temos que ter clareza que as Universidades nao devem e nem podem
substituir o papel do Estado — dos governos nacional, estaduais e municipais na
promocao dos direitos humanos e das instituicdes que exercem funcoes essenciais
na promocao da justica (Poder Judiciario, Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica).

Para uma proposta pedagogica sobre o campo de atuacao desses organismos,
devem ser considerados os seguintes elementos:

a) abrangeéncia dos temas em direitos humanos que serao desenvolvidos pelo
organismo;

b) tipologia dos casos de direitos humanos objeto de atuaciao do organismo:
coletivos ou individuais;

c) abrangéncia territorial da atuacao do organismo: atuacao local, atuacao
regional ou nacional.

Sobre a abrangéncia dos temas que serao desenvolvidos, consideramos que a
instituicao de ensino superior, ao dispor das atribuicoes do organismo universitario
de direitos humanos, deve permitir uma atuacao ampla ficando para o planejamento
e plano de atuacao delimitar e restringir as dreas temadticas com base na proposta pe-
dagogica e nos limites da organizacao e estrutura do organismo. Deve também levar
em consideracdo as potencialidades dos temas para o desenvolvimento do ensino e
de pesquisas no campo do direito.

Com relacao ao elemento da abrangéncia territorial do campo de atuacao dos
organismos universitarios de direitos humanos tendo como premissa a vivéncia dos
estudantes com a realidade social, deve ser priorizada uma atuacao na cidade ou re-
giao onde a instituicao esta estabelecida. Se, por um lado, o ideal é desses organismos
terem uma atuacao abrangente nos temas dos direitos humanos para fins do exerci-
cio da pratica pelos estudantes, por outro, a definicio do campo de atuacao deve ter
como principal critério as situacoes e dreas dos direitos humanos que estejam im-
pactando as pessoas, comunidades, grupos sociais vulneraveis que vivem no mesmo
territério no qual o organismo universitdrio de direitos humanos pretende atuar. E
preciso também considerar os recursos financeiros e a estrutura organizacional do
organismo para estabelecer os limites da area territorial de sua atuacao.

A pesquisa realizada buscou identificar os possiveis campos de atuacao desses
organismos tais como: direitos humanos no campo, género/mulheres, moradia, direi-
tos humanos na cidade, crianca e adolescente, meio ambiente, discriminacéo racial,
imigrantes, pessoas com deficiéncia, indigenas, idosos e trabalho escravo.

A pesquisa realizada buscou também identificar os possiveis publicos-alvo refe-
rente a atuacao desses organismos, tais como: comunidades pobres e/ou grupos vul-
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neraveis, comunidades tradicionais, sindicatos de trabalhadores, grupos de mulheres,
Organizacoes Nao Governamentais — ONG's, organizacdes populares/movimentos
sociais, foruns e redes de cidadania/direitos humanos.

O Escritorio Modelo Dom Paulo Evaristo Arns por exemplo é uma Unidade de
Pratica da Faculdade de Direito da PUC-SP, que compode o seu Ntucleo de Pratica e
operacionaliza a previsao curricular de estagio para os alunos do Direito mediante
a prestacao dos servicos de Assessoria Juridica Popular gratuita. Pelo projeto peda-
gogico do Escritorio Modelo da Faculdade de Direitos da PUC-SP, esse organismo
foi criado como uma unidade referencial de experiéncia comunitaria e de luta pela
cidadania e, pela emancipacao social, expressa a opcao comunitaria da PUC-SP pelo
compromisso social da Faculdade de Direito para com seus alunos e para com a po-
pulacio, especialmente a que se encontra em situacao social vulneravel.

Tem entre os seus objetivos a prestacao de servicos gratuitos a populacao vul-
neravel econdmica e socialmente, individuais e coletivos, por intermédio da Asses-
soria Juridica Popular, da Assisténcia Juridica e da Mediacao de Conflitos, atuando
de forma multiprofissional e interdisciplinar e tem como publicos-alvo o individuo e
os grupos e comunidades ditas carentes da Capital de Sao Paulo, abordando os pro-
blemas emergentes na cidade, como: discriminacao, violéncia urbana, criancas e ado-
lescentes de rua, populacdo que vive em condicdes precdrias de habitabilidade nas
favelas, corticos e loteamentos irregulares nos bairros da periferia, degradacao am-
biental, casos de violacdo do meio ambiente, situacao de desemprego e aumento da
pobreza; a participacao da populacao na gestao das politicas e dos recursos publicos.
E necessdrio na institucionalizacao do organismo universitario definir pelo menos os
temas e situacoes que serao abordados ou grupos da sociedade que serao publico-alvo
da atuacao do organismo.

Uma questao importante é se a atuacao do organismos vai ser baseada em casos
individuais ou coletivos. Na perspectiva da formacao dos estudantes em direitos hu-
manos, o mais adequado é atuar nas duas dimensodes e também limitar o nimero de
casos considerando a infraestrutura e as condicoes de atuacao desses organismos. A
atuacao em casos individuais pode contribuir para identificar uma situacao comum
de moradores de uma comunidade que devera ser tratada de forma coletiva; por
exemplo, a identificacdo numa comunidade que os casos individuais sobre posse e
moradias somente serao resolvidos de forma coletiva como o usucapiao urbano cole-
tivo. Da mesma forma, um caso coletivo pode identificar que as criancas e idosos de
uma comunidade precisam ter um atendimento publico individual na drea da satde
e assisténcia.

Para fins de maior efetividade do trabalho dos organismos e também o estabe-
lecimento de relacoes com as comunidades, grupos sociais e pessoas que serao aten-
didas, a questdo territorial é fundamental. Isto significa que é importante definir no
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projeto pedagégico a drea territorial numa cidade ou regiao no qual o organismo vai
atuar seja nos casos individuais seja nos coletivos.

5. Producgdo de conhecimento em direitos humanos

A pesquisa também buscou identificar os tipos de atividades desenvolvidas pe-
los organismos de direitos humanos: ensino, litigio, assessoria juridica, pesquisa, ad-
vocacia extrajudicial/mobilizacao, extensao e capacitacao/formacao.

Os organismos universitarios de direitos humanos devem ser espacos que pro-
duzam novo conhecimento nesta tematica. Isso podera ser feito mediante pesquisas,
elaboracao de dissertacoes/teses, trabalhos académicos, producao de relatorios, etc.
Segundo LAPA, por terem estudantes de graduacao e pos-graduacao, esses organis-
mos tornam-se “...um espaco ideal para a realizacao de pesquisa, pois o didlogo e as
trocas de conhecimento e experiéncias entre esses estudantes serao muito ricas na rea-
lizacao de pesquisas cientificas, ainda mais sobre casos relevantes para a sociedade””.

Uma premissa para o desenvolvimento institucional dos organismos universi-
tarios de direitos humanos é o incentivo a formacao de grupos e nticleos de pesquisa
em direitos humanos por professores e estudantes vinculados a esses organismos para
propiciar a producao do conhecimento com base nas areas e temas de sua atuacao.
E importante também ocorrer mais incentivo pelos 6rgaos de fomento nacionais e
estaduais para pesquisas na drea de direitos humanos, a fim de que estes organismos
tenham condicoes de irem além da sala de aula e da intervencao social, mas que tam-
bém possam buscar novas respostas criativas para os desafios presentes nas socieda-
des atuais.

Esses organismos universitarios tém um papel fundamental na busca de solu-
cdes novas para problemas antigos e recentes de direitos humanos. Além de possi-
bilitar um diagnostico sobre o problema, é importante que esses espacos produzam
conhecimento na busca de alternativas criativas para os desafios atuais nas questoes
de direitos humanos.

No entanto, apenas buscar a producio do conhecimento, buscando alternativas
criativas nao sera suficiente se nao forem estabelecidos os marcos referenciais e os objeti-
vos de um organismo universitario na producao do conhecimento em direitos humanos.

Um projeto pedagogico para os organismos de direitos humanos deve considerar
como bases de acao para a formacao dos estudantes universitarios: a protecao, a garan-
tia e a conscientizacao de Direitos, e, para tanto, prima por gerar para o estudante de
direito um conhecimento pratico de outras areas essenciais para a promocao do direi-

23. LAPA, Fernanda Brandao. Clinica de Direitos Humanos — uma proposta metodologica para a educacao juridica no Brasil. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2014, p. 132.
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tos humanos tais como Pedagogia, Servico Social, Psicologia, Sociologia, Educacao e
Comunicacao. Um projeto pedagogico deve ter como objetivo propiciar um ambiente
de aprendizado diferenciado: pelo contato direto do estudante com pessoas e grupos
sociais vulneraveis; por uma pratica multiprofissional e interdisciplinar, assistido por
uma equipe qualificada de advogados orientadores e/ou professores de direitos huma-
nos vinculados a esses organismos por intermédio da Faculdade de Direito.

Para uma coeréncia com a proposta pedagdgica que vem sendo apresentada,
a producao do conhecimento em direitos humanos deve ter objetivos que viabilizem a
formacao de profissionais do direito que promovam a funcao social do direito. Entre
esses objetivos, podemos destacar:

e trabalhar a (re)significacao da atuacdo do profissional do Direito diante de
uma sociedade complexa e globalizada, integrando razao e sensibilidade em
bases ética, soliddria e (co)responsavel socialmente;

* investir fortemente nos processos de formacao dos estudantes de direito e de
outras areas do conhecimento relacionadas a pratica dos direitos humanos,
garantindo uma estrutura de estagio que articule teoria/pratica e pesquisa,
com o objetivo de favorecer o autoconhecimento de cada um;

* propiciar experiéncias de trabalho e de praticas sociais extramuros universi-
tarios, catalisadoras do conhecimento adquirido no ambiente académico;

* atuar de forma transdisciplinar buscando construir novas metodologias de
acdes académico-sociais em parceria e integracdo com outras dreas do conhe-
cimento;

* apontar novos paradigmas para validar cientificamente a experiéncia da pra-
tica de direitos humanos.

E essencial que o projeto pedagégico dos organismos universitarios de direitos
humanos tenha como objetivos estruturantes contribuir na construciao de um projeto
educacional do direito especialmente no que tange ao curriculos e projetos pedagogi-
cos dos cursos de Direito, procurando demonstrar a importancia e a necessidade da
incorporacao das praticas juridico-sociais que se dao pela atuacido em direitos huma-
nos, no aspecto preventivo, restaurativo e, principalmente, coletivo, para influenciar,
bem como na formacao de um novo perfil do profissional do Direito comprometido
com os direitos humanos por meio de novas metodologias de ensino tedrico-pratico,
pesquisa e extensao.

6. Condicoes para o desenvolvimento do trabalho

Muitos dos organismos universitarios de direitos humanos pesquisados pos-
suem vinculo institucional regular, com pelo menos um professor coordenador res-
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ponsavel pelas atividades académicas com énfase no ensino juridico — e, inclusive, tal
postura é recomendavel para manutencao de um vinculo institucional e académico
mais forte com a respectiva Universidade.

No entanto, em que pese a 6bvia recomendacao, foi denotado na pesquisa que,
infelizmente, muitos dos organismos universitarios de direitos humanos se encon-
tram instalados para o cumprimento da exigéncia do MEC: instituir uma pratica
juridica que por ser dirigida a populacao necessitada ou grupos sociais vulneraveis
nao tem como essa pratica ser dissociada das questdes sociais. Surge como um grande
desafio tirar da concepcao tedrica da pratica juridica social para uma atuacao desses
organismos que integre as duas formas de atuacao juridica e social sendo fundamen-
tal para isso a atuacao interdisciplinar.

Sendo assim, independentemente da nomenclatura adotada pelo Organismo
(Escritorio Modelo, SAJU ou Clinica de Direitos Humanos), fato é que muitos nao
desempenhavam um trabalho social, bastando-se em si mesmos para cumprimento
de uma mera “exigéncia burocratica”. Nao contavam com professores, advogados ou
estagiarios suficientes para cumprir as finalidades de sua criacao.

Todavia, voltando-se ao ideal na atividade dos organismos — e saindo um pouco
da realidade constatada, fato é que a presenca de um coordenador académico é essen-
cial, tanto para o fortalecimento do vinculo institucional com a Universidade em si,
quanto para a direcao de estratégias de aprendizado a serem implementadas — con-
duzindo o organismo, por intermédio de seus diversos profissionais, ao diferencial
académico proporcionado por este organismo universitdrio.

E este diferencial encontra-se presente em diversas vertentes, notadamente: i)
a experiéncia interdisciplinar; ii) a humanizacao do alunado; iii) o empoderamento
dos alunos; e iv) a contrapartida social dada pela universidade.

Da mesma forma em que se destacaram as necessidades e vantagens do orga-
nismo sob um aspecto didatico e académico, também nao se pode deixar de lado a
importancia de uma organizacao que viabilize um aparato administrativo responsavel
pela organizacao, andamento e, quando for o caso, prestacao de contas do organismo
universitdrio. Entretanto, para que tal estrutura administrativa exista, na maioria das
vezes, sao essenciais o empenho e a disposicao da coordenacao do proprio organis-
mo, o que exige didlogo com a instituicao de ensino ou auxilio financeiro externo
para proporcionar a manutencao de tal aparato.

Neste mesmo sentido, podemos analisar o quao necessario é uma estrutura ad-
ministrativa, assim como a manutencdo de um espaco fisico adequado e voltado para
as demandas dos organismos envolvendo a tematica de Direitos Humanos. Em de-
terminados casos, foi possivel identificar que a existéncia de um espaco fisico trans-
forma o ambiente propicio para o encontro dos proprios integrantes, aumentando
assim a ocorréncia de debates e discussoes. Ter um local onde possam ser dispostos
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livros, materiais de pesquisa e demais informacoes pertinentes, sempre disponiveis
para os estudantes e demais integrantes eleva o nivel de conhecimento e estimula o
seguimento do trabalho desenvolvido. A manutencao deste ambiente demonstra um
investimento e interesse por parte da Universidade no que tange aos projetos de ex-
tensao e pesquisa, promocao e protecao dos Direitos Humanos.

Estas estruturas fogem do ponto central do trabalho desenvolvido pelos or-
ganismos de Direitos Humanos, seja a producao textual (projetos de pesquisa)
ou atuacao juridica direta na comunidade em que estao inseridos (projetos de
extensao), motivo pelo qual, muitas vezes, passam despercebidos no meio aca-
démico, sendo vistos como uma necessidade secunddria. O mesmo ocorre com a
utilizacao de veiculos para divulgacao e comunicacao, interna e externa, do tra-

balho produzido.

Os organismos universitarios que desenvolvem atividades de extensao vol-
tados para a comunidade de seu entorno, como é o caso dos SAJU’s, Ntcleos de
Pratica Juridica, Clinicas de Direitos Humanos e Centro de Referéncias carecem
de meios de interlocucao, pois este mecanismo representa uma forma de transpa-
réncia e divulgacao de informacoes tteis. Para que isto seja vidvel, deparamo-nos
com a necessidade de uma estrutura administrativa, de um numero consideravel
de pessoas envolvidas e comprometidas com tarefas mais burocraticas, viabilizando
por outro lado o andamento da pratica juridica em Direitos Humanos por parte dos
pesquisadores.

E um caminho a ser percorrido que demanda construcdo e consolidacio na
Instituicao de Ensino, mas que ao ser concretizado possibilita melhores condicoes de
trabalho aos professores, profissionais e estudantes envolvidos. Da mesma forma, os
meios de comunicacao, tais como websites, redes sociais e afins, podem vir a ampliar
as parcerias estabelecidas entre os organismos universitarios e, propiciar para a co-
munidade um canal de conhecimento e aclaracao de seus direitos.

No entanto, apesar de pontuar a inegavel necessidade de infraestrutura e apara-
to administrativo, é importante discutir as possibilidades de manutencao financeira
do préprio organismo universitario. Isto porque o modelo autossustentavel (que se
da mediante parcerias onerosas com 6rgaos publicos e entidades de fomento nacio-
nais e internacionais) possui vantagens e desvantagens que merecem ser ponderadas
ao se elaborar uma proposta académica e diddtica na estruturacao do ntcleo.

Como pontos positivos, nota-se que o modelo autossustentavel dos Nucleos de
Pratica, por exemplo, incentiva as institui¢coes universitarias privadas ao seu efetivo
implemento — uma vez que nao se mostra como uma despesa corrente da verba des-
tinada ao curso de direito.
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Paralelamente, a autonomia financeira também pode repercutir numa maior es-
tabilidade quanto a existéncia e ao atendimento do organismo — uma vez que a Uni-
versidade nao podera ter por bem extingui-lo em razao do custo que acarreta.

Ato continuo, o modelo autossustentavel de financiamento também provoca
uma maior autonomia funcional, bem como ndo submete o nucleo aos entraves bu-
rocraticos decorrentes de recebimento da verba universitaria (quando publica).

Contudo, como desvantagens, encontramos o risco do organismo perder a qua-
lidade de seu trabalho, especialmente no aspecto de orientacdo do corpo discente,
em razao do cumprimento de metas que normalmente advém das parcerias onerosas.

Como exemplo, vimos alguns organismos que precisam se submeter a metas de
atendimento/propositura de acdes/audiéncias que sobrecarregam a estrutura docente
e comprometem a qualidade académica do trabalho.

De igual modo, o modelo autossustentavel pode desvirtuar a atividade do Nu-
cleo e fazer as vezes de orgaos publicos que possuem o compromisso de prestar o
servico social desenvolvido.

Uma preocupacao que deve ser mencionada se da pela restricao de matérias
quando as demandas decorrem da vontade unilateral da instituicao parceria que apoia
o trabalho desses organismos — tendo em vista que a demanda decorrente da parceria
pode ter uma delimitacao muito estreita dos temas que recorrentemente surgem em
razao dos seus interesses. O adequado ¢ o estabelecimento de um comum acordo en-
tre os organismos universitarios de direitos humanos e as instituicdes parceiras com
relacao aos temas e assuntos de interesse que possam potencializar uma atuacao em
direitos humanos numa determinada drea de abrangéncia, com uma comunidade ou
um grupo social vulneravel

Como diretriz para a proposta pedagogica sobre a sustentabilidade dos organis-
mos universitdarios de direitos humanos, a instituicao de ensino superior/Faculdade
de Direito deve garantir os recursos financeiros e humanos, a infraestrutura base para
garantir as condicoes adequadas de trabalho. As parcerias podem ser celebradas seja
para fins de ampliacao do campo de atuacao referente aos casos coletivos ou indivi-
duais, para incorporar novas tematicas de atuacao do organismo e/ou para ampliar o
campo de abrangéncia territorial. A parceria pode implicar em recursos financeiros,
humanos ou de infraestrutura







Consideracées Finais

Essa pesquisa tem o mérito de ter criado uma ferramenta de consulta as insti-
tuicoes de ensino superior da drea do direito sobre a organizacédo, forma de atuacdo e
sustentabilidade dos Organismos Universitdrios de Direitos Humanos e de contribuir
com o primeiro registro nacional de um conjunto de organismos que atuam com base
nos principios da cooperacao e solidariedade, que possam promover troca de conhe-
cimento, informacdes, experiéncias e atividades no campo da pratica dos direitos
humanos. Podemos dizer que foram dados os primeiros passos para a formacao de
uma rede nacional de organismos universitarios de direitos humanos sendo impor-
tante uma parceria mais institucional com a ANDHEP que congrega um coletivo de
juristas, professores e pesquisadores universitarios no campo dos direitos humanos.

A perspectiva de ser desenvolvida uma proposta pedagogica para a organiza-
cdo, desenvolvimento e fortalecimento institucional desses organismos universita-
rios tem como ponto de partida os elementos essenciais que foram acima apresenta-
dos. Como passos necessarios é a manutencao do mapeamento com as instituicoes
de ensino superior uma vez que um numero relevante de instituicdes em especial as
privadas niao chegaram a responder ao questiondrio da pesquisa realizada. E preciso
também pensar na continuidade da construcao de uma proposta pedagogica para
o desenvolvimento desses organismos em parceria com 0s organismos institucio-
nais responsaveis pelo ensino do direito em especial o Ministério da Educacao e a
Comissao de Ensino Juridico da OAB, bem como de construir um didlogo com as
instituicoes de pesquisa CAPEs e CNPq que possam apoiar linhas de pesquisa so-
bre os organismos universitdrios de direitos humanos que poderiam ser articulados
com o Ministério da Justica e a Secretaria de Direitos Humanos, como o programa
pensando o direito.
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Outro aspecto diz respeito a formacao de uma rede nacional de organismos uni-
versitarios de direitos humanos que podem ter um papel importante de articulacao
para influenciar as instituicoes de ensino superior, professores e estudantes sobre
o0 ensino juridico com uma valorizacdo da prdtica de direitos humanos no curso de
direito. Para tanto, é importante que essa rede nacional tenha parceiros de organiza-
coes da sociedade civil que possam trazer para o campo da universidade as diversas
realidades sobre a situacao de direitos humanos em nosso pais.
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Seminario Nacional dos Organismos
Universitarios de Direitos Humanos

1. Introducao

Realizado na Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo no dia 26 de no-
vembro de 2014, o Seminario Nacional dos Organismos Universitarios de Direitos
Humanos discutiu os desafios dos Direitos Humanos no Ensino do Direito e no
combate as violacoes de Direitos, na pratica dos direitos humanos, bem como a
necessidade de uma atuacao da advocacia baseada nos principios da cooperacao e
da solidariedade.

Os resultados dos debates fomentados pelo Seminario seguem transcritos abaixo.

Mesa 1: Os Desafios dos Direitos Humanos na Educacao Juridica

Abertura

Dra. Leticia Marques Osoério — Coordenadora do Programa de Direitos Huma-
nos da Fundacao Ford no Brasil

Palestrantes

José Geraldo de Souza Junior — coordenador do Ntucleo de Estudos da Paz e Di-
reitos Humanos da Universidade de Brasilia (UnB) e professor da Faculdade de Direito
da UnB
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versidade, tém politicas de cotas para indios, para negros, entao nao quer dizer que
nao tenha mérito, embora, como eu disse, se todo mundo esta diplomado qualquer
um poderia entrar. A escola tem que ser bem aparelhada para torna-los diferentes na
entrada e fazé-los iguais na saida.

Na nossa politica de cotas, isso acontece. Nao ha uma relacao de inferioriza-
cao na saida, s6 ha uma separacao na disputa. Tem nota de corte para todo mundo.
Os que concorrem ao vestibular de cotas concorrem entre si, mas tém que ter de-
sempenho, sendo nao entra. Por isso, quando eles estao 14 dentro eles saem iguais.
Alias, em algumas dreas até (...) por que entram fatores subjetivos, aproveitar a
oportunidade, se organizar do ponto de vista da luta politica pela conquista. Uma
das provas que juntamos em defesa das cotas foram fotografias de antes e depois. As
primeiras fotografias eram da Escandindvia, a segunda era da sociedade brasileira.
Essa questao deriva dai.

Quais os problemas que precisam ser enfrentados em decorréncia dessa com-
plexidade? Quer dizer, a reforma do ensino em direito jogou para o sistema sele-
tivo tanto de acesso quanto de habilitacao de profissdes, concursos pras carreiras
juridicas e exame de ordem para a advocacia. Uma sugestdo de que as perguntas
nao podem ser apenas mais competicio de memoria, elas tém que ser articuladas,
desenvolvidas de forma problematica, por exemplo, o ENEM tenta trabalhar a tese
da interdisciplinaridade e de ligacdes dos saberes, uma pergunta nunca é de uma
matéria so, é de muitas matérias, articuladas e qual a solucdo do mesmo modo é
dada, vocé entrega texto de lei, por exemplo, no ENEM pode consultar, agora a
metodologia do ensino qual é? Proibe consultar. Quando um advogado recebe um
pedido ele diz: vou estudar seu caso. Quando o juiz vai dar uma sentenca e ele diz:
Vou examinar os fundamentos. Quando o professor chama o estudante de direito
proibe ele. Eu tentei seguir o modelo dos exames, minhas provas podem ter con-
sulta e pode conversar a vontade, mas eu dou problemas, nao dou perguntas de
memoria. Pode consultar a vontade. Eu pego questao de jornal.

No primeiro provao, os alunos me perguntaram: que livro devo levar no exame?
Porque muitas escolas davam kit provao, quer dizer, livros novos para os alunos, por
que eles nao tinham o habito de usar, porque o professor s¢ ditava, ditava. Eu falava,
leve um livro com o qual vocé esteja familiarizado, que saiba consultar, que saiba
manusear. Tém essas questdes e as provas tém que tentar se ajustar a isso. O exame
da ordem ja tenta fazer isso. Introduziu os Direitos Humanos, questoes de sociedade
nao apenas de técnica, mas é um exame de certificacdo, porque é um exercicio pro-
fissional entao pressupoe alguns requisitos, por exemplo, se fizer uma peticao pre-
judicando o interesse do cliente o juiz representa contra o advogado na Ordem dos
Advogados para que se abra um processo disciplinar por inépcia, por incompeténcia,
por incapacidade. Entao, é um exame de habilitacao, o outro é um exame de admis-
sao, quer dizer, entao eu tenho que trabalhar essas estratégias.
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Se nds tivéssemos o acesso universal, tudo bem. Na Argentina, por exemplo,
tem, s6 que o vestibular se desloca da entrada para a saida, todo mundo entra, mas
nem todo mundo sai, porque os exames vao eliminando os que nao dao conta de de-
sempenhar aquela atividade. Entao sao estratégias que tém que ser desenvolvidas, e
tém que ser com base no dialogo, incluindo o campo das profissoes.

Os juizes estao preocupados, eu participei essa semana do semindrio da Asso-
ciacao dos Magistrados Brasileiros, preocupados com a Reptblica e com os impasses
da democracia no Brasil, ndao é s6 com o Cédigo Penal, nem com as prerrogativas dos
magistrados, eles estavam se reunindo para discutir republica, funcdo social do juiz e
cultura juridica da sua formacao. Eu coloquei as mesmas questoes que vocé esta co-
locando, e ai o que eles fazem? Eles mudam funcionalmente, eles tentam mudar fun-
cionalmente para, por exemplo, a Emenda 45 criou o Conselho Superior de Justica,
colocou a cidadania: os juizes rejeitaram isso, entraram com medidas de seguranca
para evitar isso. Agora eles ja concordam, descobriram que isso é bom para a demo-
cracia, mas criou também as escolas.

Hoje um juiz nao é mais efetivado apenas porque passou no concurso, ele
precisa ser aprovado nos cursos de efetivacao ou de vitaliciamento. Af nessas esco-
las é a luta, a luta para disputar curriculos, disputar formacao. E tem um elemento
balizador ai, politicamente eles estdo se repensando enquanto funcdo social. Qual
o papel do juiz? O que cabe a ele fazer? Qual a dimensao em que ele atua? Essa
questao da politizacao do direito, ou do ativismo judicial, porque por sim ou por
nao eles acabam incorporando um papel supletivo, o Guilherme falava de comple-
mentaridade, em que alguns momentos ele é o legislador, pode ser que ele seja tao
ruim quanto alguns legisladores que tenhamos, mas pode ser que eles sejam tao
bons quanto muitos que tenhamos. Eles estdo discutindo isso e estdo discutindo
também os limites da cultura juridica da sua formacdao. Um desses limites é esse
direito que nos deixa desalentados, por que nao ¢ direito, é lei. Nao ¢ estrutura de
uma faculdade de direito, é estrutura de uma faculdade de lei. E eles viram que a lei
é um limite a sua formacao.

Por exemplo, na Corte Interamericana de Direitos Humanos, nds tivemos um
presidente brasileiro por dois mandatos, o unico caso, Cansado Trindade, ele escre-
veu dizendo assim: pior obstdculo a efetivacao dos tratados de Direitos Humanos é a
sobrevivéncia nos cursos juridicos desse paradigma positivista que reduz o direito a
lei. Nao é negar que o direito aspire a ser norma, é que ele nao se contém na norma,
ele supera a norma, ele ultrapassa a norma, e a faculdade pra ser de direito tem tra-
balhar esses impasses.

Entédo os juizes estdo preocupados com isso e estdo tentando vencer esse obs-
taculo e ai eles se organizam institucionalmente e politicamente, por exemplo, hoje
tem Associacao dos Magistrados Brasileiros, eu fui la, o presidente fez questao de me
dizer: olhe, eu venho da AJD — Associacdo Juizes para Democracia. Que é isso? E di-

102



VII. SEmiNARIO NAcIONAL Dos OreANISMOS UNIVERSITARIOS DE Direiros HumANoS

zer assim: nao da para separar politica de direito. O Supremo inclusive dialoga com
isso, abre audiéncias publicas para a sociedade, nessa Acao de Descumprimento de
Preceito Constitucional do caso das cotas o ministro relator, que por sinal era o atual
presidente Lewandowski convocou uma audiéncia publica, ouviu toda sociedade,
ouviu Demétrio Magnoli, ouviu a menina que entrou com a acao que foi aluna nos-
sa na faculdade de direito da UnB. E depois eu fui ao ministro Lewandowski e disse
olha a tese dela esta aqui, e foi uma das dez que foram defendidas sobre esse tema, as
outras nove dizem outra coisa.

Entao, essa tensao existe, e isso esta sendo a novidade no sistema em que a nossa
cultura social e aqueles vicios da nossa origem; quais sao os vicios da nossa origem?
Eu mencionei trés: patriarcalismo, patrimonialismo, machismo; mas tém outros: tem
coronelismo, tem clientelismo, tem nepotismo, tem “prebentismo”, tem cunhadismo;
tudo isso sao categorias de autores do seu campo. Nao ¢é isso? Incluindo um que ce-
lebra 100 anos de vida — se vivo estivesse — neste més de novembro: Victor Lins Leal,
que escreveu “Coronelismo e (...) de voto”, para falar da transicao de uma cultura de
favor para assumir uma cultura de direitos. E os direitos sao republicanos; tém que
ser constituidos na esfera publica, no didlogo, na formacao livre de opinido. Esse é
um problema tenso, por qué? Porque o nosso colonialismo ainda nao foi superado;
e a nossa cultura de conhecimento é recente do ponto de vista da sua estruturacao.

Por exemplo, na América do Sul, as universidades existem em paises de origem
espanhola desde o século XVI; Sao Marcos no Peru, muito por conta dos jesuitas;
Santo Domingos; Cordoba, na Argentina, que mudou o paradigma de universidade
no mundo. Essa reivindicacao que temos de eleger reitor, de ter paridade, é de Cor-
doba, da plataforma de Coérdoba, e entendendo que a universidade nao é uma torre
de marfim, mas é um lugar de construcao, de interlocucdo e de saberes. A nossa,
quando é que foi criada? Século XX! Século XX. Entao, para quem foi criada? Para
a elite burocratica, diplomatica, e da magistratura, que confirma o mundo dos que
trocam favores.

Porque transformou os referenciais de uma classe patrimonialista, machista,
racista, no direito comum, ungido pelo estamento judicial que é extraido dessa
classe. E assim que nio s6 a magistratura — que é toda ela formada pelos bacharéis
de direito — como a politica: até 20 anos atras, 90% dos presidentes da Republica
eram bacharéis em direito; e até quatro anos atrdas nunca tinhamos tido uma presi-
dente mulher, nao é isso? Entao, essa tensao que esta ai colocada é a agenda suben-
tendida a toda discussao que a gente faca, porque temos que discutir curriculo, com
relacdo a atualizacdo das questoes técnicas, das questoes profissionais, das questoes

politicas, das questdes sociais.

Mas tem que discutir também isso que vocés estao chamando organismos uni-
versitarios; como eles se estruturam, como eles dialogam para além do universo
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narcisico, autocelebrante, dos académicos. E essa coisa se da por dentro — extensao
universitaria, pedagogia de autonomia, critica ao status quo epistemolégico. Nao €é?
Mas também com a sociedade. Por exemplo, Boaventura de Sousa Santos criou um
programa a partir do Férum Social Mundial chamado “Universidade Popular dos Mo-
vimentos Sociais”, algo parecido com o que os anarquistas no Brasil haviam estrutu-
rado, la nos anos 30, chamado “Universidade Livre”. Universidade Livre que era uma
universidade para os trabalhadores. Ou seja, uma tentativa de quebra desse processo.
No6s, com Cordoba pudemos criar algo no modelo de Darcy Ribeiro; a UNB tentou ser
isso, foi ocupada, mas nao foi sucumbida. Mas sabemos que isso nao ¢é algo facil na
sociedade: as universidades hoje estdo, de novo, machistas — olha os estupros aqui;
ou conservadoras, como no caso da minha Universidade, que essa semana, alguém
la destruiu um monumento feito como marca de memoria para registrar aqueles que
haviam sofrido violéncia no periodo ditatorial com tortura, censura, e assassinato.

Entao, eu diria, Delana; eu diria, Graca; que essas coisas estao ai colocadas e o
que vocé sugere eu acho que é mais ou menos o que estamos fazendo, por exemplo,
la na Paraiba do Guthemberg, tem curso de Direitos Humanos, notavel. Originado
de Centro de Direitos Humanos que era a agregacao do espaco universitario de mo-
vimentos e de militantes. Mas que gerou no espaco universitario uma demanda aca-
démica institucionalizada enquanto tal, programa de Direitos Humanos, que dialoga
com outros programas, por exemplo, o Direito Achado na Rua; tem 14 na Universida-
de da Paraiba um Nucleo de Direito Achado no Hospicio. Alargando o paradigma da
padronizacao, o hospicio é o lugar dos anormais, os que estdao contra a norma social,
por isso que o Caetano diz: de perto ninguém é normal (...) vaca profana pde pra fora
os teus corneos (...) e lembre que de perto ninguém é normal, as vezes segue em linha
reta a vida que é meu bem e meu mal.

Ou como o personagem de Almodovar, “Ata-me”, o filme, que ele foge do
manicomio e o sujeito pergunta: como vocé conseguiu? Ele disse: facil, me fingi de
normal. A maioria das pessoas finge, se ajustam ao padrao, vocés tém que discutir
ali, nesses campos, vocés também tem la o Direito Achado no Hospicio, Achado no
Carcere, tem Centro de Direitos Humanos, agora o curso, vai criando os espacos de
interinstitucionalidade, a universidade nao ¢ mais um lugar exclusivo do conheci-
mento. Mas ela é um lugar exclusivo ainda, é o tinico onde todos os conhecimentos
podem dialogar. Por exemplo, teologicamente nos colocamos na fogueira quem
pense fora do dogma; politicamente nds expurgamos quem nao pense de acordo
com a doutrina; na universidade todo mundo dialoga, é um lugar pra todo mundo
dialogar, nao é uma exclusividade de conhecimento, todos eles dialogam. E por isso
que ela é importante, e € um lugar nao substituido, mas nao ¢ mais exclusivo, por que o
conhecimento se desenvolve em qualquer lugar e é isso, Nelson, que temos que inferir,
como € que sao esses organismos. O Direito Achado na Rua nasceu por demanda
dos movimentos populares, por meio de suas assessorias populares, juridicas, le-
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tradas ou nao, que diziam: com base na legalidade que esta ai eu nao consigo nada;
entao ha um direito que sustente a minha tese? Eu disse: ha! E tem vertentes teori-
cas pra sustentd-lo e vertentes politicas pra legitima-lo. Como o que estd ai, que tem
vertente teodrica pra legitimar, e vertente politica pra legitima-lo. A tese do Estado
como criador do direito, e a tese da sociedade como realizadora do direito. A tese
do monismo juridico, que é hipotese da possibilidade do monopélio da jurisdicao
pelo aparato institucional; e a tese do pluralismo, que a tese de convencimento de
que quando o Estado declara s6 declara, mas tém direito de producao, e as vezes de
competicao, o que precisamos desenvolver sao os critérios de afericao, de legitima-
cao politica e tedrica; o que aparentemente agora os juizes se dao conta; que eles
nao sao neutros, mas tém tecnologia suficiente para ajuda-los a serem objetivos;
que eles nao sao deuses ou iluminados, onipotentes. Mas eles tém que dialogar, tém
que ouvir, tém que construir sentido. O que um pouco a universidade também esta
comecando a fazer. Gracas a educadores como Paulo Freire, que foram mostrando
a necessidade dessa construcao de espacos de interligacao entre os saberes, Edgard
Morrant. A partir desses instrumentos, é ver como é que se da o didlogo entre os
saberes, a ligacao entre o conhecimento que habilita e dominio das competéncias
que derivam disso e que sao sempre renovadas, a cada dia temos capacidade de
fazer essa renovacao, e ir experimentando, a maravilha da contemporaneidade pa-
radigmatica é que tudo é experimentacao.

Alias, Boaventura de Sousa Santos diz isso também, vi que ele também é parte
da sua bibliografia. O Estado é uma experimentacéo, por isso que discutimos; parti-
cipacao, democracia direta, tudo é experimentacao. O conhecimento é base de pro-
cessos de experimentacdo. As formas organizativas sao formas também. Tem que ir
experimentando. Tem la o Escritorio Modelo, vem o Nucleo de Pratica Juridica, um
e outro sao capazes de fazer esse campo de validacao experimental. Por exemplo,
0s juizes comecaram a descobrir um monte de coisas que eu acho — e a professora
poderia induzir a Ford a fazer o que outros setores ja estao fazendo — os catalogos,
os atlas, as cartografias das praticas experimentadoras de renovacao. Por exemplo, a
senhora disse que esta fazendo esse acompanhamento: faca um catalogo disso, defina
o paradigma, como se construiu a metodologia; e ai qualquer outro vai poder dizer
assim: “se eu soubesse que podia ser feito assim, eu tinha condicoes de fazer igual
ou melhor”. O prémio Inovare, que é da Fundacao Getulio Vargas com o Conselho
de Justica e o Ministério da Justica, pega coisas que os juizes estao fazendo, justica
comunitdria, por exemplo, ou outras estratégias de mediacao, que sem reduzir a qua-
lidade da acao judicante, reduz a arrogancia adjudicadora. E permite que as partes
construam formas de solucdo para os seus conflitos. Entao, os prémios. As pessoas
tém essa metodologia ao longo da historia.

Rousseau, por exemplo, ficou famoso por qué? Porque ganhou um prémio
da Academia de Dijon defendendo uma tese de monografia que se fazia naquele
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tempo, respondendo a pergunta da academia: qual o valor que o conhecimento tem
para a felicidade humana? No ano seguinte, ele ficou entusiasmado e concorreu de
novo ao prémio e perdeu, apresentou um trabalhinho insignificante chamado Do
contrato social: perdeu o concurso. Entao, os prémios, os congressos, os catalogos,
as cartografias. Por que todo ano tem o prémio de Direitos Humanos? Leiam os
editais e forma de categorizar. Tem sempre um prémio para um juiz, tem sempre
prémio para movimento social, tem sempre prémio para o singular transformado
em vida se imitado, tem um mapa do que no Brasil é feito no sentido de emancipar
a condicdo humana.

Agora, por exemplo, acho que vocés tém que ler isso: 0 MEC aprovou, no Con-
selho Nacional de Educacao, as diretrizes nacionais para a educacao em Direitos Hu-
manos. Entao, as universidades estao sendo obrigadas, e as escolas, a se reverem, e o
primeiro passo delas qual é? E examinar o que elas ja fazem, e ndao sabem que fazem,
porque sao tantas e tais as iniciativas, que elas existem invisiveis ou imperceptiveis,
porque nao tém categorias construidas para detecta-las. Entao, para ela poder, por
exemplo, enunciar, eu vou ter que dizer se eu vou criar uma cadeira de Direitos Hu-
manos, e muitas nao querem, porque isso é matar o modelo da sua autenticidade e
na sua imaginacao; vamos dizer assim, vocé obrigar alguém que quer fazer parte do
esquadrao da morte (...).

Eu tive um aluno numa cadeira de Direitos Humanos 14, que agora é deputado
federal da bancada da bala, eu depois soube que ele era chefe de um esquadrao de
morte, quer dizer, fazia cadeira (...) é 6bvio que ele vai sair dali com 6dio, vai matar
o primeiro militante de Direitos Humanos que ele encontrar, é o esquadrao, vocés
lembram do filme Tropa de elite? Como é que vocé trabalha aquelas duas mentalida-
des? Entao, as diretrizes para a educacao em Direitos Humanos estao chamando as
universidades e as escolas a estruturarem, elas vao ter que se rever, o que elas fazem.
E fazem muito, fazem muito. As Promotoras Legais populares ja estao nas univer-
sidades, eram das entidades, agora é programa de universidades, para modificar a
formacao, para inserir orientacao de género, e ser, vamos dizer assim, articulador da
relacao entre teoria e pratica; entre técnica e ética; entre politica e direito.

Agora, eu também acho, Pedro — e o professor Roberto Lyra Filho dizia isso: “a
dogmitica é um obstaculo pelo que ela reduz, mas nao pelo que ela desvenda”, ou
seja, a ciéncia é o limite, porque ela enviesa o conhecimento, que pode se realizar
por formas nao cientificas. O professor Roberto Lyra Filho dizia que temos varias
dimensdes na nossa condicao de inteligibilidade, a capacidade cientifica, artistica; ha
pouco, quando citei uma cancao para falar de um tema que é o da Teoria do Direito,
posso dar um curso inteiro s6 com poemas ou com pecas de teatro. Eu discutia o
Direito Penal, nao é? “Dormia a nossa patria mae tao distraida, sem perceber que era
subtraida em tenebrosas transacdes.” Esse é o eixo do crime de colarinho branco que
esta sendo discutido 14 no caso Petrobras ou no mensalao.
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Lyra dizia ciéncia, filosofia, arte, experiéncia mistica; quando o ultimo cientista
chegar ao topo da montanha do conhecimento, vai encontrar la sentadinho esperan-
do por ele um mistico, que nao sabe como chegou l4, porque ele nao reflete casuisti-
camente, causalmente: ele se transporta, no meio de seus éxtases ele se projeta, mas
chega la; Santa Tereza... chega ld! A racionalidade nao esta porque vocé seleciona um
modo de conhecer, esta porque vocé integra todos eles. Acho que é preciso trabalhar
todas essas questdes.

O positivismo é uma vertente, porque trouxe um dado empirico que colocou
um obstdculo a abstracao metafisica; vocé imagina uma coisa assim como os juizes
fazem, na primeira, deixa que a minha bela alma se expanda, ai eu vou atras da
legislacao: eu ja vi juiz do Supremo dizer isso, é uma epifania; entdao o positivismo
superou isso porque disse: “ndo, va demonstrar, va buscar o causal, va buscar o
nexo causal disso.” Agora, ele reduziu. Ao reduzir, ele empobreceu o conhecimen-
to, porém, ele nao é uma arbitrariedade, ele é um viés e, como tal, retorica, e em
ultima analise ideologizacao; entao, é preciso ter clareza sobre a dimensao ideolo-
gica — mas também clareza sobre a construcao explicativa, e ai saber o que é feito,
acho que ¢ importante saber os c6digos, por exemplo. A civilizacao construiu um
instrumento de defesas de garantias por meio desses instrumentos, que temos que
saber usar, temos que saber fazer. Uma oficina de Direitos Humanos que ensinar a
fazer habeas corpus, tem que dizer que qualquer um pode fazer; como os presos ja
aprenderam, eles fazem habeas corpus até num papel higiénico, e chega ao Supremo.
Entao, tem que pensar a critica, mas tem que lembrar que o formal, o cientifico,
construiu também referéncias de busca de aproximacao ao objeto que é praticavel,
mas praticdvel com um olhar emancipatério, nao constrangedor. Precisamos co-
nhecer como a Teoria do Direito Constitucional opera; o que é poder constituinte;
precisa conhecer, para poder, por exemplo, fazer a discussao agora do plebiscito, da
reforma politica; precisa conhecer, senao eles vao dizer: “nao pode porque a teoria
diz que nao pode!” Uma teoria diz que nao pode, a teoria que no século XIX funda-
mentou o constitucionalismo nascente do Estado Nacional em formacao; mas que
nao parou naquele modelo do século XIX, e que hoje pode até ter caracteristicas
dessa experimentacao que levou Boaventura de Sousa Santos a dizer que o Estado
em alguma medida um novissimo movimento social; ndo por acaso ouvimos essa
discussao no debate eleitoral recente.

Entao, tem que ter a critica, mostrar os limites da formacao juridica, reivindi-
car um papel social novo, mas tem que saber operar nesse campo, tem que estudar.
A clinica tem que também dar elementos de validacao cientifica aos Direitos Hu-
manos, dialogando com os elementos interculturais, filosoficos. Lamentavelmente,
porque estamos emergindo, temos que ser mais, porque tem que ser técnico e poli-
tico, tem que ser tedrico e pratico, tem que ser cientifico e interdisciplinar; é uma
tarefa, essa é a tarefa de quem inova, tem que assumir essa responsabilidade. Os
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outros nao, se encastelam e (...) Ha que mudar tudo? Arruma uma lei e sem proble-
ma, fica 14, esta resolvido. Temos que dizer mais paciéncia, por isso, que estamos
aqui e eles estao la.

(..)

Eu fui a Bahia recentemente participar de um evento de lancamento de um atlas
das ocupacoes de Salvador, o evento era na universidade, e a pesquisa era assinada
por muitos académicos, mas também por representantes dos movimentos sociais,
a pesquisa foi formatada e realizada e interpretada por uma mesa de académicos e
membros dos movimentos sociais; e apresentacao foi feita do mesmo modo, quem
apresentou a pesquisa foram os dirigentes, os autores populares da pesquisa. Da para
fazer isso.

3. Mesa 2: Balanco da Pesquisa dos Organismos Universitarios de
Direitos Humanos

Palestrantes

Nelson Saule Junior — coordenador académico do Escritorio Modelo — Pontifi-
cia Universidade Catolica de Sao Paulo (PUC-SP) e professor da Faculdade de Direito
da PUC-SP

Fernanda Brandao Lapa — coordenadora da Clinica de Direitos Humanos da
Universidade da Regiao de Joinville (UNIVILLE) e diretora do programa de educacao
do Instituto de Desenvolvimento e Direitos Humanos (IDDH)

Iris Pereira Guedes — pesquisadora da Clinica de Direitos Humanos do Centro
Universitario Ritter dos Reis (UNIRITTER)

Iris Pereira Guedes

Eu vou apresentar de forma breve, ja dando inicio a parte da pesquisa que eu
realizei na Regido Sul do pais, que envolveu diversas universidades, mas fomos afuni-
lando e fizemos um enfoque na UFSC, UNICURITIBA, UFRGS e UFPR.

Na UFSC, o nosso enfoque se deu no Observatério de Direitos Humanos, que
foi instituido ja no ano de 2009, e é coordenado pela prof? Daniele Anoni.

O Observatorio, a partir de 2011, tracou algumas metas e reformulou o progra-
ma. O foco deles é Direito Internacional dos Direitos Humanos, Direito Humanitario,
conflito armado e principalmente a questao dos imigrantes. A prof? Daniele Anoni,
quando concedeu a entrevista, ressaltou que os alunos tém manifestado interesse
grande nessa tematica. Eles também tém enfoque em género, raca, racismo.
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O Observatorio disponibiliza algumas bolsas para os alunos; ele funciona como
um projeto de extensao; alguns alunos também entram como voluntarios, o que de-
monstra bastante interesse e procura para a atuacao no proprio Observatdrio.

Na UNICURITIBA, nés trabalhamos com um Projeto de Iniciacao Cientifica,
intitulado “Educacao para a paz, ética, cidadania e direitos humanos”.

O Projeto comecou no ano de 2013, apesar de ter sido criado no ano de 2012;
ele é coordenado pelo prof. Thiago Assuncao da UNICURITIBA e esta vinculado ao
Nucleo de Pesquisa. Nesse sentido, o prof. Thiago manifestou interesse em transfor-
mar o PIC ap6s algum trabalho, dando continuidade a um projeto de extensao; levar
esses alunos que estao trabalhando com a educacao em Direitos Humanos depois de
ja ter uma base consolidada, para a comunidade, e ir firmando assim parcerias com
0s movimentos sociais.

O Projeto visa trabalhar como seria uma concepcao de educacao em direitos hu-
manos, por uma otica multidisciplinar e interdisciplinar. Esses alunos nao trabalham
com um tema em si, ndo existe um tema obrigatorio; o professor dispoe de alguns
temas sob um enfoque de direitos humanos e os alunos tém a liberdade de escolher
se vao trabalhar com questao de género, questao de racismo, questao de direitos hu-
manos na otica internacional; e apos isso eles produzem algum material, o artigo que
eles querem vir a publicar.

A pesquisa no Rio Grande do Sul, com enfoque na UFRGS, foi voltada para o
projeto de extensao que é o SAJU.

O SAJU da UFRGS é um nucleo de atencao gratuita que funciona com deman-
das de duas formas: ou ja trabalha com alguns casos mais amplos ou as pessoas bus-
cam auxilio no nucleo. O nucleo é dividido em 18 grupos atualmente; é um ntcleo
bem grande e que possui muito ativismo dos proprios alunos. Tanto que apesar dele
ser coordenado pelo prof. Domingos também existe um aluno, um discente escolhido
pelos outros alunos, outros integrantes, que passa a tomar decisdes dentro do proprio
nucleo. Os alunos tém muita autonomia e tém um forte ativismo estudantil.

Os 18 grupos tematicos funcionam dessa forma: o prof. Domingos participa de
algumas assembleias, se organizam de forma livre cada grupo, o prof. Domingos par-
ticipa como professor, mas os alunos escolhem uma pessoa que seria representante
em cada grupo e essa pessoa € que vai coordenar, vai ajudar, vai auxiliar.

O SAJU da UFRGS é aberto para a participacao de qualquer pessoa: qualquer pro-
fissional, qualquer estudante da UFRGS ou nao que queira trabalhar como voluntario.

Possui forte vinculo com os movimentos sociais e entre os trabalhos que eles
destacaram foi justamente o movimento, a articulacao que eles tiveram com a ONG
LGBTs, que possibilitou agora em Porto Alegre que as pessoas transexuais possam
refazer o seu registro civil; hd bastante procura também.
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Na UFPR, direcionamos a pesquisa para o Nucleo de Pratica Juridica em Direi-
tos Humanos.

O Nucleo ¢ coordenado pelo prof. Leandro Franklin. E bem interessante essa
otica; o professor explicou que a Universidade passou por uma reformulacao das dis-
ciplinas: cada disciplina que é dada tem que ter um enfoque em direitos humanos. A
partir disso, foi criado um NPJ somente para os direitos humanos (...)

O prof. Leandro relatou que apds o surgimento do NPJ em direitos humanos
mais que dobrou o numero de projetos. Atualmente, ele coordena aproximadamente
sete projetos de extensao, que é vinculado ao nucleo. Nesse sentido, sio duas formas
de demandas: ou ele abre de forma mensal para que as pessoas venham buscar auxi-
lio, ou com os movimentos sociais, com as parcerias com a Defensoria Publica sur-
gem outras demandas. As demandas vao depender do fluxo de trabalho, se os alunos
estao conseguindo dar conta ou nao.

Esse nucleo ficou bastante conhecido e esta sendo muito procurado; a deman-
da é muito grande, tanto de procura de alunos querendo participar (...) (nao existe
bolsa para todos os alunos, tem que ter algum processo seletivo mas ele relatou que
o0 processo seletivo chega a ser trés vezes mais do que a quantidade de vagas até para
voluntdrios).

As demandas se apresentam pelos projetos, pelos vinculos com as parcerias,
e de acordo com a possibilidade de trabalho do proprio nucleo e dos projetos de
receber demandas, atendimentos da comunidade. Ele estava relatando também a
importancia dessa pesquisa, dessa entrevista particularmente (...) enfatizar a im-
portancia da Universidade dialogar com a comunidade. Porque na medida em que
a Universidade abre as portas para receber aquelas pessoas, ela também esta sujeita a se
dar conta de que nao ¢ uma bolha; a Universidade nao pode ser tida assim, e esse
nucleo estd possibilitando isso naquela realidade social porque a comunidade no
entorno é bem carente.

Sao bem interessantes as parcerias que eles tém feito com a Defensoria Publica
porque na medida em que a Defensoria Publica tem um problema que nao consegue
resolver, passa para o nticleo, e o nucleo entao passa a estudar isso de uma forma mais
aprofundada.

Prof. Nelson Saule Junior

Tendo em vista todas as reflexoes que foram feitas pelo prof. José Geraldo, prof.
Guilherme e as outras discussoes feitas no plendrio, é importante trazermos aqui
para uma reflexao, quais sao as questoes, até para uma discussao (até porque nao esta
fechada a proposta pedagogica), de diretrizes para o desenvolvimento desses organis-
mos universitdrios de direitos humanos, e para o fortalecimento daqueles que ja estao
constituidos.
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Foram feitos recortes na pesquisa; e como o professor José Geraldo bem colo-
cou, hd uma diversidade muito grande nas universidades sobre formas de organiza-
cao de organismos universitdrios de direitos humanos, desde centros de defesa de
direitos humanos, clinicas de direitos humanos, centros de referéncia em direitos
humanos, que nao necessariamente estao vinculados aos cursos de Direito. Até pelo
objetivo da pesquisa, tivemos que fazer um corte de nao abranger toda essa diversi-
dade (o que fica como uma questao até de recomendacao da nossa pesquisa, que isso
é uma necessidade de ser feito, essa sugestao do catalogo, do mapeamento ainda pre-
cisa ser feito). Buscamos fazer um corte linear pegando os cursos de Direito, focando
principalmente na graduacdo, mas também nio excluimos a possibilidade de fazer o
mapeamento das clinicas e outros organismos vinculados aos programas de pos-gra-
duacao do Direito.

Inicialmente, nos fizemos um roteiro da pesquisa com virias questdes relacio-
nadas a perspectiva de identificarmos e mapearmos melhor os componentes rela-
cionados a forma de organizacao desses organismos, desde a perspectiva de a forma
da composicao entre professores, profissionais, alunos, setor administrativo; ter um
olhar mais apurado de como estao estruturados esses organismos, qual a sua relacao
institucional na universidade, qual o grau de institucionalizacao desses organismos
dentro das universidades, dentro dos proprios programas de Direito.

Outro campo que também pesquisamos diz respeito a forma de atuacdo desses
organismos, no sentido de se trabalham com uma dimensao, uma perspectiva dos
direitos humanos de um trabalho mais de direitos individuais; se trabalham também
com a perspectiva de direitos coletivos; quais sdo as tematicas com as quais esses
organismos estao trabalhando; o campo de abrangeéncia: se trabalham numa perspec-
tiva de uma determinada cidade, uma determinada regiao; entao, essa extensao da
abrangéncia territorial também foi uma questao importante que buscamos identificar.

Ha o campo também relacionado a qual é o publico com o qual esses organis-
mos tém trabalhado: se sdo grupos sociais vulneraveis mais especificos; se sao apenas
para organizacdes da sociedade civil, se trabalham com uma comunidade dentro de
um determinado territorio; a identificacdo também do publico-alvo desses organis-
mos foi um outro elemento que nos buscamos identificar nessa pesquisa.

E os parceiros com quem esses organismos estao trabalhando, se estao traba-
lhando com movimentos sociais, com organizacdes nao governamentais, se estao
trabalhando com governos, se estao trabalhando com a Defensoria Publica, se
estdao trabalhando com o Ministério Publico; enfim, quais sao as parcerias, quais
sao os campos de trabalhos de parcerias e de aliancas que esses organismos tenham
desenvolvido.

E por fim, outro ponto importante diz respeito a questdo da sustentabilidade;
como esses organismos tém uma sustentabilidade, tanto na perspectiva institucional
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e financeira; como é estruturada a parte dos recursos dentro desses organismos tam-
bém foi outro ponto que nos identificamos.

E nos boletins que nos ja publicamos ha alguns resultados; esta até sendo feita a
sistematizacao desses cendrios numa amostragem que nds conseguimos abranger de
um conjunto de instituicdes que nos responderam a pesquisa.

No6s temos uma amostragem de um numero de mais de oitenta instituicdes que
chegaram a nos responder, dentro de um universo bem maior; principalmente a maior
dificuldade de termos um retorno foi das universidades privadas, das faculdades de
direito privadas; e depois para que nos tivéssemos um aprofundamento um pouco
maior sobre os proprios retornos que foram feitos dessas instituicdes, nos selecio-
namos e identificamos algumas instituicdes que pelo proprio roteiro, pelas proprias
respostas nos consideramos que poderiamos estar estabelecendo um pouco mais de
seguranca, uma qualificacao maior sobre essa diversidade dos organismos. Algumas
a Iris ja apresentou; nos selecionamos por regioes, na regiao Norte, Nordeste, Sul,
Sudeste, algumas instituicdes que foram campo de uma investigacdo um pouco maior
para o desenvolvimento dessa pesquisa.

Fruto desse trabalho, ha alguns elementos que nds estamos considerando como
importantes para pensar essa proposta pedagogica, com relacdo a principalmente os
desafios que nos temos considerando essa diversidade (ou até multiplicidade) de or-
ganismos que podemos ter como possibilidade de constituirmos nas universidades;
considerando principalmente os ntcleos de pratica juridica, os Escritérios Modelo
(como € o caso aqui da PUC), as clinicas de direitos humanos (como sao as clinicas
que nds temos na UNIRITTER; em Joinville e na Universidade Federal da Paraiba, a
do Para e outras universidades), os servicos de assisténcia juridica (SAJU’s, que sao
organismos universitdarios que temos em varias universidades), e tém os centros de
referéncia e um conjunto de organismos que a gente considerou.

Baseado nessa diversidade, nos estamos trabalhando com algumas questdes que
consideramos importantes para a perspectiva de pensar nessas diretrizes para pen-
sarmos como deve ser a forma do desenvolvimento desses organismos universitarios.
Um dos pontos que estamos levando em consideracao diz respeito ao papel que esses
organismos tém dentro das proprias universidades com relacao a qual deve ser o grau
de institucionalizacao no ensino juridico e no ensino superior desses organismos.

Enfim, como se deve estabelecer uma institucionalizacao que fortaleca a proxi-
midade desses organismos universitarios de direitos humanos terem condicdes para
desenvolver as suas atividades, as suas funcodes, as suas missdes, buscando ter um
corpo qualificado de professores, profissionais, estudantes, e podendo desenvolver as
varias possibilidades de trabalho, de atuacao dentro desses organismos. Essa é uma
questao importante que noés verificamos na pesquisa, que ha uma fragilidade ainda da
institucionalizacao desses organismos perante as proprias instituicoes, por exemplo:
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em muitos casos, nao se tem nem um coordenador bem definido para esses organis-
mos; ou esse coordenador nao tem um reconhecimento institucional para essa funcao
dentro da instituicao; muitas vezes é um trabalho parcial de um professor que vai
desenvolver um trabalho dentro desses organismos. Entao, essa institucionalizacao
passa pelo proprio reconhecimento dos profissionais, dos académicos professores e
de uma estrutura necessaria para o desenvolvimento do trabalho.

O segundo ponto que vem (...) com o que o prof. José Geraldo colocou, que
precisaremos refletir um pouco mais agora, aprofundar: se é pertinente nds pensar-
mos como estratégico, dentro da perspectiva da pratica de direitos humanos a adocao,
como institucionalizacao, da matéria de direitos humanos, seja como uma disciplina,
conhecendo, claro, e tendo como ponto de partida que ha uma diversidade cultural
no nosso pais (para pensarmos nas questoes dos direitos humanos na regiao da Ama-
zOnia, por exemplo, vai ter uma perspectiva de dimensao de determinados temas
e assuntos que vai ser bem diferente aqui da regiao Sudeste, pelas caracteristicas,
pela questao até da diversidade cultural). E, portanto, até na perspectiva de fazer um
programa nacional de uma matéria de direitos humanos, temos que considerar essa
diversidade cultural existente, e também as proprias realidades sociais, que sao muito
distintas nas diversas regides do pais. Entao, esse é o outro ponto que estamos levan-
do em consideracao para pensar o estabelecimento dessas diretrizes.

A outra diz respeito a como se estabelece a interface de uma matéria, de uma
area de conhecimento de direitos humanos com os organismos de pratica de direitos
humanos. O professor Jose Geraldo traz aqui uma provocacao: serd que entao a pro-
pria matéria nao deve ser a pratica dos organismos de direitos humanos, e dai vocé
passa a estabelecer algumas dreas de estudos e de conhecimento, de pesquisa, para a
formacado dos estudantes, todos os que estdo envolvidos nesse programa de educacao
em direitos humanos nas universidades? Delinear uma diretriz, claro que precisa ter
essa vinculacao, porque, pego aqui o exemplo da PUC: nds temos a matéria de di-
reitos humanos dentro do curso de direitos humanos, mas necessariamente ela nao
é uma matéria que esta vinculada ao campo do Escritério Modelo da PUC. Nao ha
essa vinculacdo clara, definida, dentro do programa aqui da PUC, por exemplo. E
nos verificamos que isso também é uma situacdo mais geral. Entao como é que nos
trabalhamos com essa interface das matérias com os organismos de pratica de direi-
tos humanos e a potencialidade da producao do conhecimento fazendo essa relacao
dentro do campo do ensino com a pratica dos direitos humanos?

Outra diretriz também que temos que considerar como uma questao importante
é qual o papel desses organismos na formacao dos estudantes. O Pedro colocou aqui
uma preocupacdo dos estudantes em ter mais uma formacao técnica ou mais legal, e
qual seria entdo o papel dos organismos de direitos humanos? E ser um contrapon-
to ou ser um organismo que estabelece outra possibilidade, outras aberturas para a
formacao dos alunos dentro do curso, no sentido de ter essa oportunidade que se
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quebre essa perspectiva de todos os que saem dos cursos de direito tenham, como foi
colocado pelo prof. José Geraldo, perspectiva de ter estudado nao dentro de um curso
de direito, mas sim num curso de normas. E uma questdo relevante pensar qual deve
ser dentro de uma diretriz de uma educacao em direitos humanos no ensino juridico,
qual deve ser o papel desses organismos nos estudantes.

Por exemplo, uma questao importante, todos os estudantes do curso tém que
passar pelos organismos de pratica de direitos humanos? Um curso como o da PUC,
que tem quase 2.000 alunos, como se faz isso, qual é o desafio entre vocé ter uma
perspectiva de uma qualificacao dos alunos na area de direitos humanos, ou um grau
de dedicacao dentro de um curso que possa estabelecer essa perspectiva? Hoje nos
temos, claro, uma prioridade nas matérias tradicionais, que os alunos ficam cinco
anos estudando, como é o direito civil, e no maximo se pode pensar que esses alunos
vao ter seis meses para estar atuando ou participando de uma experiéncia, uma vi-
véncia? Sera que € isso que nos queremos? Ou serd que € inverter, serd que nao seria
o ideal para os alunos terem durante cinco anos, estarem na pratica de organismos de
direitos humanos, tendo algumas vivéncias, experiéncias diferenciadas? Essa é outra
questao que estamos colocando.

Outro ponto que é também um ponto que identificamos — que nao é so a
questao dos estudantes, porque se nao existe essa formacdo no curso de direito,
quem vao ser os protagonistas na perspectiva académica desses programas, desses
projetos, quer dizer: nés temos que formar professores com esse perfil, com essa
qualificacao. Tem que haver uma estratégia de como isso se da: se vai-se estimular
com 0s programas que ja existem de pos-graduacao em direitos humanos, se isso
passa a ser uma necessidade estratégica de pensar essa dimensao de forma mais es-
tratégica no pais; porque vocé tem algumas experiéncias em algumas regioes e em
algumas outras vocé nao tem nenhum programa de pos-graduacao estratégico, para
pensar na formacao de professores e pesquisadores e académicos na area de direitos
humanos. Isso tem que estar pensado numa proposta pedagogica, numa estratégia
de um plano pedagdgico.

Prof. José Geraldo estava falando que os juizes estao fazendo uma reflexao sobre
a sua funcao, sua missao dentro dessa realidade; e os professores: vao ficar totalmente
isentos disso? Quer dizer: continuam como se estivessem todos aqui fechados numa
sala de cristal e nao ter nenhuma perspectiva de potencializacdo, de uma qualificacao
ou, quem sabe, até uma requalificacao? Esse é outro ponto.

O outro ponto também diz respeito se é estratégico ou nao, para esses orga-
nismos, nao s6 pensar na perspectiva dos estudantes das universidades, mas outra
questao fundamental que é a formacao, qualificacdao de profissionais para o campo
dos direitos humanos, e nao sé profissionais pensando em advogados. Aqui estd a
Delana Corazza, que teve uma experiéncia muito rica como sociéloga no Escritdrio
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Modelo; entao, sociologos, assistentes sociais, arquitetos, area de comunicacao, en-
fim: como é que esses organismos podem estar contribuindo para uma perspectiva
da formacao e qualificacao de profissionais em direitos humanos? A questao dos
proprios educadores.

Tenho uma colega aqui, que é a Adriana, ela participa de um programa que nos
tivemos aqui uns dois anos atras, do “Balcao de Direitos”, com o apoio da Secretaria
Nacional de Direitos Humanos; nés tivemos uma equipe de educadores em direitos
humanos para fazer programas de formacao em varias comunidades aqui no estado
de Sao Paulo. E, com isso, conseguimos criar um grupo de educadores, pelo menos
qualificando um grupo de profissionais com essa perspectiva.

O outro ponto que nos também consideramos importante para essa proposta é
a questao da relevancia juridica e social do trabalho que deve ser desenvolvido por
esses organismos. Isto é, nos entendemos que esses organismos vao ter, dentro da
area que eles atuem uma perspectiva mais s6 académica, ou vamos pensar que sao
organismos estratégicos para a promocao e a defesa dos direitos humanos de comuni-
dades e grupos sociais vulneraveis (enquanto uma proposta pedagogica)? Isto é, qual
o retorno, qual a responsabilidade social que um organismo universitario de direitos
humanos tem nessa perspectiva de criar impactos sociais na defesa de direitos huma-
nos de uma grande parte da populacao que esta nessa situacao de vitimas ou de serem
pessoas que estao sendo violadas, desrespeitados os seus direitos humanos no seu
cotidiano, e principalmente nessa dimensao hoje que nos temos das organizacoes,
movimentos sociais. Esse é um ponto também importante, que deve ser considerada
a relevancia juridica e social do trabalho que é desenvolvido, pensando nos temas
estratégicos, da litigancia estratégica, as areas de atuacao que devem ser consideradas
para efeito de uma atuacao desses organismos com essa relacao mais direta com as
comunidades, com as populacoes.

Outro ponto diz respeito aos espacos estratégicos que os organismos de direitos
humanos podem se tornar — ou que ja sao, mas que podem ser potencializados — na
producao de conhecimento. O prof. José Geraldo foi brilhante na sua exposicao (...).
Sao espacos de producao de conhecimento, até de contraponto aos conhecimentos
tradicionais que sao desenvolvidos. Entao, pensando nas pesquisas, pensando em te-
ses juridicas, pensando no estilo de trabalhos académicos, de monografias, de outros
trabalhos que devem ser desenvolvidos pelos estudantes. Essa parte da producao do
conhecimento, entendemos ter sido uma peca-chave de uma estratégia na organiza-
cao desses organismos (...) de direitos humanos.

E, outro ponto, para finalizar, diz respeito a questao da sustentabilidade. Co-
locaria trés componentes: temos a sustentabilidade institucional, que é a propria
insercao, reconhecimento institucional desses organismos dentro das instituicoes,
que envolve a questao de infraestrutura, a questao de recursos econémicos; essa é
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uma parte fundamental: o reconhecimento institucional de que é estratégico para
o proprio curso do direito essa parte da formacao dos alunos sendo desenvolvida
nesses organismos universitarios como uma questao relevante. Mas também h4d a
questao da sustentabilidade politica e social; esses organismos nao estao isolados,
nao ¢ um organismo que vai estar dentro de uma sala de aula, de um auditério,
atuando: vai atuar com realidades concretas. E para que se tenha até efetividade
na atuacao desses organismos, como se estabelece determinadas parcerias, ou até
diria aliancas: sera que é estratégico pensar em alguns casos esses organismos
atuarem com governos para o desenvolvimento e a potencializacao de algum pro-
grama, de alguma politica publica? De criar possibilidades de ter parcerias com
alguns organismos internacionais que estejam trabalhando com essa perspectiva
dos direitos humanos? Com instituicdes publicas, como a Defensoria Publica, o
proprio Ministério Publico, ou com a propria magistratura, numa perspectiva de
formacao dos magistrados com relacao as vivéncias e experiéncias que estao sendo
desenvolvidas nesses organismos? Com movimentos sociais? Com instituicoes de
fomento de pesquisa? Enfim, esse grau da sustentabilidade politica e social tam-
bém identificamos como uma questao fundamental para essa proposta, essa dire-
triz para um projeto pedagogico.

Sao esses elementos que — claro; essa pesquisa nao pretende ja apresentar um
projeto pronto; na verdade, pelo menos entendo que va ser um ponto de partida
de ter esses elementos que devam ser considerados com o desenvolvimento desses
topicos, para abrir um processo de discussao, porque um dos desafios desse proje-
to também foi o de mapear, identificar pessoas, professores, profissionais que estao
nesses organismos que possam comecar a atuar de uma forma mais integrada, numa
perspectiva de uma rede desses organismos universitarios de direitos humanos, onde
esse ensaio de alguns temas que estamos considerando como estratégicos para uma
proposta pedagdgica possam ser mais aprofundados, possam ser mais desenvolvidos
para chegar a uma proposta que possa ter alguma influéncia mais concreta junto ao
MEC, junto a OAB, junto as proprias universidades, e um respaldo com outras insti-
tuicoes (...) na sociedade civil.

Fernanda Brandao Lapa

O que eu queria comecar comentando, ja cumprimentando todo mundo, é um
pouco sobre a motivacao dessa pesquisa. Ja foram pontuadas aqui algumas questoes
de como ela foi feita, e alguns elementos; mas a motivacao principal foi exatamen-
te buscar esses espacos de pratica de direitos humanos que existem no Brasil hoje
dentro dos cursos juridicos. Como o Nelson disse, esse recorte ja foi importante:
universidades, e nao toda faculdade de Direito, em primeiro momento, e depois esta
ideia de pegar exatamente onde se tem pratica de direitos humanos dentro do curso
de direito, e nao dentro da universidade (...).
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Essa motivacao foi importante, porque era exatamente ver o que eram os anti-
gos espacos que se tém hoje dentro dos cursos de direito, e os novos, e o que hoje
estao fazendo os antigos espacos também, e como eles dialogavam. Num primeiro
momento, foi um pouco a ideia de fazer um mapeamento, que é o que vocés vao
perceber no boletim e no relatério final da pesquisa, que é um levantamento de
dados, que foi através de entrevista, foi enviado para as universidades; o Nelson ja
comentou um desafio que foi o problema da resposta, a quantidade, o que geral-
mente tem no decorrer de pesquisa (...).

Mas o primeiro recorte desses espacos acabou ficando: nucleos de praticas
juridicas e Escritorios Modelo, centros de referéncia em direitos humanos, e den-
tro deles a ideia da assessoria juridica universitaria popular, alguns como o SAJU,
outros dentro de Escritorio Modelo (como aqui na PUC, que faz assessoria juridica
universitaria) e dentro do centro de referéncia, por exemplo, que também tem as-
sessoria juridica universitdria; e as clinicas de direitos humanos, que é esse outro
espaco que estd surgindo; tem algumas no Brasil, e que nés comecamos a mapear
todos esses espacos.

Foi um pouco ver esses espacos, a motivacao toda (...) nao sei se vocés co-
nhecem um pouco o processo de reformas curriculares dos cursos de Direito, mas
nos tivemos alguns impactos aqui entre documentos formais. Tivemos em 94 uma
portaria especifica que foi a primeira revisao das diretrizes curriculares do curso
de direito, e que foi onde surge exatamente o nucleo de pratica juridica, como um
espaco de pratica: na década de 90.

Em 2004, temos outra resolucao do MEC, que é a Resolucao n® 09, que de
novo vem complementar essa revisao de 94: foram dez anos, e agora estamos em
2014; entao, na nossa logica (...) parece que nos fazemos ciclos, que a crise é cons-
tante, quando estudamos direito, trabalhamos com educacao juridica, vemos que a
crise é algo que esta ai no dia a dia, todo mundo estd vendo os problemas da nossa
formacao, dos nossos profissionais, que saem dos cursos de direito, conseguimos
ter dados para diagnosticar esse problema; entao eu diria que a crise do ensino ju-
ridico ja é antiga. O que temos visto sao essas tentativas de revisoes e de reformas
de como podemos mudar um pouco esse quadro. Estamos novamente nesse pro-
cesso (...) porque mesmo na pesquisa nossa, que foram esses varios espacos, cada
um de noés tinha uma experiéncia: eu tinha experiéncia em clinicas, o Guthemberg
da Paraiba tinha experiéncia em centro de referéncia, as outras aqui também em
clinicas, o prof. Nelson em Escritorio Modelo; entao cada um tentou contribuir um
pouco, obviamente com a sua experiéncia pessoal, e que, no meu caso, é de clinica
de direitos humanos.

Qual foi o primeiro desafio de mapear clinicas no Brasil, de forma geral? Pri-
meiro, por ser recente; segundo, sera que toda clinica de direitos humanos tem o
nome “de direitos humanos”, ou — eu tenho uma “clinica de meio ambiente”: eu
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enquadro isso dentro de clinicas de direitos humanos? Hd uma clinica aqui na FGV,
por exemplo, em Sao Paulo, onde tem seis clinicas juridicas; ha uma clinica de di-
reitos e empresas, entdo isso entra em clinicas de direitos humanos? Tem o nome,
entra, mas e a clinica de (...), apesar de fazer trabalhos; entao, um primeiro recorte
ficou talvez dificil pela terminologia.

(...) s6 para trazer que, dentre algumas clinicas que foram encontradas, temos
algumas que sao realmente s6 um esboco, de algumas que existem que consegui-
mos localizar e enquadrar como clinicas de direitos humanos. A Federal da Paraiba
tem o centro de referéncia, mas eles estio num processo de construcdo dessa ideia
de uma metodologia clinica; outro espaco que nao é o centro de referéncia, nao é
um nucleo de pratica, mas que seria uma clinica: a Federal do Para; a Federal do
Mato Grosso; a USP, que até o prof. Guilherme comentou, que é a Luiz Gama (nao
sei se tem alguém aqui da Luiz Gama), que também jd tem uma natureza diferente
das outras, que isso também fica interessante, que é mais dos estudantes; a UNIVIL-
LE, da qual eu participo; a UNIRITTER; a Estadual do Amazonas; a FGV; a Federal
de Minas Gerais acabou a construcio de uma clinica de direitos humanos.

Quando fazemos o mapeamento meio por cima (...) ndo passam de 15, mes-
mo. O que ja é um dado, porque eu nao acho tao pouco, para algo que estd sur-
gindo realmente no século XXI; vocé nao tem histérico de clinicas, esse nome
dentro dos cursos de direito, porque isso é uma metodologia que nao havia no
Brasil antes disso.

O foco da pesquisa — isso aqui tudo o professor Nelson acabou falando nos
elementos — é que dentro desses espacos a discussao ficou um pouco sobre “quem
é o publico-alvo, no centro de referéncia; quem é o publico-alvo na clinica; quem
é dos SAJU’s; é o mesmo publico-alvo; estamos falando de professores, que tipo de
professores; professor tem que ser advogado, como no nucleo de pratica; para ser
um professor de clinica, ele precisa ser advogado; para ser um professor de SAJU,
ele precisa ser advogado; ele vai peticionar, nao vai peticionar?” Essa era um pouco
a motivacao; e nas entrevistas buscamos um pouco isso; fomos perguntando “quem
sao os professores desse espaco; tém quantos advogados; sao remunerados, sao vo-
luntarios; tém convénios com a Defensoria Publica; é ela que peticiona ou nao é?”
(dependendo do espaco que se esta discutindo). A drea de atuacao: um pouco por
tematicas desses espacos, com que eles mais trabalham; nucleos de pratica — tive-
mos muita resposta obviamente “nucleos de pratica” porque todo curso de direito
tem um nucleo de pratica; entao enquanto nao chegamos em 15 clinicas, tivemos
numeros ai ja muito maiores de nucleos de pridtica; e vocés vao perceber que as
areas tematicas por regiao sao interessantes porque obviamente isso dialoga; existe
uma rede amazonica de clinicas, que trabalham mais com o meio ambiente, com
violéncia rural, que geralmente sao os casos de violacao que vemos, mais graves, na
regiao Norte do Brasil.
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A questao da institucionalidade o professor Nelson ja falou bastante; de como
cada universidade vai fazer isso. Temos autonomia universitaria para isso também,;
cada instituicao geralmente incorpora isso de algum jeito. Falando de clinicas, espe-
cialmente; algumas vezes sao projetos de extensao, outros sao programas, as vezes
vinculado a graduacio, as vezes vinculado a pos-graduacao; entao isso realmente é
bastante variado e nao sé como clinicas, mas também os nucleos de pratica, centros
de referéncia, eles vao ter essa institucionalidade, essa incorporacao formal dentro da
instituicao de formas diferenciadas.

(...) Nos terfamos a assessoria juridica popular — da qual nao vou falar muito
aqui — que foi um foco; o nucleo de pratica juridica, e mais ou menos como ele foi
criado na década de 90, e como ele teve essas mudancas que também sao de formas
diferentes; os centros de referéncia em direitos humanos, que sao os antigos “balcoes
de direito” que hoje estao muito mais incorporados dentro de editais que se abrem,
tanto no Ministério da Educacao quanto na Secretaria de Direitos Humanos; o MEC
muito mais volta para universidades com o PROEST, que alguns centros de referén-
cia, mas vocé vé centros de referéncia também em ONGs, também em 6rgaos gover-
namentais, e sao outros editais que acabam apoiando esses centros de referéncia (...).

As clinicas estdo ai; elas existem praticamente hoje no mundo inteiro. E no Bra-
sil o processo de clinicas surge na década de 90, e é engracado pensar porque no
Brasil nao veio; porque vocé tem no Chile, tem na Argentina, vocé tem na Colombia,
vocé tem em diversos lugares, num processo de redemocratizacao desses paises tam-
bém pos-ditaduras. Eles trazem as clinicas juridicas como um espaco de acesso a jus-
tica, trabalhando dentro das universidades com movimentos sociais, com militancia,
e muito parecido com a nossa proposta inicial, nessas reformas de nucleo de pratica
juridica; ou seja, de garantir o acesso a justica e ao mesmo tempo formar esse futuro
profissional do direito na pratica, porque antes era muito tedrico.

Se se olhar as definicoes de clinica juridica, nao s6 de direitos humanos, no
mundo, nos EUA quando surgem na década de 60 vém com essa ideia de dar a pratica
para o profissional do direito. Estudante tem que ter pratica; ele tem que ter contato
com o cliente real; ele tem que saber negociar, falar, e buscar o direito, como ele vai
ser advogado; a preocupacado das instituicoes nos EUA tem muito mais esse foco de
formar um advogado. Desde a década de 60, era a ideia da clinica médica, o estudante
de medicina nao pode se formar sem ter contato com uma pessoa real, so6 nos livros,
e a logica do nome — para vocés verem, quando surge o nome “clinica (nos EUA)
juridica” é nessa logica de que o estudante, igual a um estudante de medicina, que
precisa ter contato com um cliente real.

Na década de 90, surgem as clinicas de direitos humanos, que antes nao eram de
direitos humanos, eram so clinicas juridicas, e elas vém com outro olhar, mais social,
de compromisso, de impacto, com movimentos sociais, ja vém com uma outra logica.
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Hoje se voceé vai numa universidade grande, nos EUA, vocé vai ter 80, 100 cli-
nicas juridicas no curso de direito; que sao optativas, os alunos — grande parte faz —
escolhem a drea temadtica que eles gostam, e fazem. As vezes de direitos humanos, as
vezes de empresarial, as vezes sé de penal, se quer ser criminalista.

E a logica delas também foi mudando. Na América Latina entdo so (...) eu tive
a oportunidade de visitar algumas clinicas nesses espacos, e eu fui tentando estudar
um pouco porque elas surgiram. Nos EUA, Canada e depois América Latina e por
que o Brasil nao veio nesse barco da década de 90. A minha impressao é que viemos
com esse movimento da assessoria juridica universitdria; entao tivemos um processo
de extensdo universitaria — prof. José Geraldo aqui seria testemunha viva disso, com
o “direito achado na rua”, com outras experiéncias que eram riquissimas dentro da
universidade; e muito mais ricas as vezes do que as proprias clinicas que estavam
surgindo noutros espacos.

Eu particularmente defendo a existéncia de clinicas — porque nao é todo mundo
que defende a existéncia de clinicas no Brasil — simplesmente para isso, para que a
gente contribua na formacao de defensores de direitos humanos. E esse conceito ¢é
lato, nao é defensor, como falou o prof. Nelson, que temos, de repente, engessado,
que é o defensor que a gente associa a “militante”; mas nao, é qualquer profissional
do direito que va trabalhar com defesa de direitos — e ai eu diria que sao todos. E
quem trabalha com defesa de direitos vai trabalhar com direitos humanos. E o juiz,
é o promotor, é o advogado, que pode ser trabalhista, pode ser empresarial, pode ser
0 que quer que seja, mas ele vai trabalhar com defesa de direitos, entdao necessaria-
mente ele também é um defensor de direitos humanos. E esse ¢ um conceito até da
propria ONU, sobre defensores de direitos humanos, nao é o cargo que vocé tem, mas
a acao que te torna um defensor desses direitos.

Por que o Brasil é um espaco que eu considero riquissimo para esse tipo de
educacdao? Porque temos uma experiéncia de educacao em direitos humanos que
da um banho em diversos paises. Temos um historico, principalmente nas univer-
sidades, e de metodologia — pegando Paulo Freire, s6 para colocar um — mas todo
mundo que vem trabalhando nas universidades ha muito tempo, desde a redemo-
cratizacao (e até antes) com praticas pedagogicas de educaciao em direitos huma-
nos. Entao se se usa essa experiéncia e se agrega isso a educacao clinica — que isso
nos nao temos experiéncia (...) nao é tanto o espaco onde ela vai fazer isso, mas é
como ela vai relacionar esses saberes que o prof. José Geraldo estava falando, que
nao interessa se é na sala de aula, ou se as vezes é na escada ou é em outro lugar;
mas quando deixamos solto isso no curriculo, a maioria nao passa por ele.

Pelo menos nas experiéncias que eu pude acompanhar, os SAJU’s sao fantasti-
cos, mas qual é a porcentagem dos estudantes de direito que passam pelos SAJU’s?
Outras experiéncias interessantes de educacao em direitos humanos sao excelentes;
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mas a porcentagem dos alunos é muito pequena, porque eles nao tém que fazer aqui-
lo. A maioria dos nossos estudantes nao tem tempo para fazer extensao, e eles nao sao
obrigados a fazer. E se vao fazer necessariamente nao é com direitos humanos. Entao,
essa ideia de, de repente, colocar no curriculo a extensao como obrigatoriedade pode
ser interessante, que nao vai ser so ir a semindrio completar a questao de atividades
complementares.

Mas o que me parece é que essas habilidades que a metodologia clinica traz
nao ¢ so judicial: o que muitas vezes os nucleos de pratica acabam absorvendo mais
como a questdo do litigio, da peticdo. E a clinica nao tem esse foco: a metodologia
clinica, pelo menos da forma que eu também defendo e varias outras pessoas ¢é
muito mais rica pelas suas habilidades estratégicas, isso faz vocé pensar no proble-
ma e do problema pensar em criativas solucoes; e nessas solucoes talvez uma seja
o litigio. Mas ele também tem que ser estratégico, ele tem que servir para alguma
coisa, porque nao é ele que vai resolver o seu problema social, econdmico, politico,
de direitos humanos.

As vezes, ndo temos um espaco (como estudante que fui e continuo sendo, mui-
tas vezes, participando nesses espacos); vemos que ¢é dificil o estudante passar por um
lugar onde ele tenha oportunidade de pensar em estratégia; ele vai ter que entender o
que é o Executivo, o Judicidrio e o Legislativo na pratica, porque ele vai saber que a
sua solucao tem que pensar em tudo isso: “ja tem lei/nao tem lei; politica publica nao
tem/tem, nao funciona; acao judicial serve para qué; vamos entrar com um controle
de constitucionalidade, por qué, para qué, o que vai fazer”.

E, realmente, agora, fechando (porque eu estava contando os meus 15 minutos
para nao passar da hora com voceés); o que eu fiz no livro (na verdade eu recortei
muito ele; a tese ficou bem maior porque era uma pesquisa, entdao tem os dados, ana-
lise de dados): aqui eu cortei praticamente dois ou trés capitulos da tese para deixar
agradavel a leitura.

E reescrevi até a linguagem; um capitulo ficou sobre educacao em direitos hu-
manos, pegando os marcos no Brasil de politicas publicas; depois, direitos humanos
nos cursos juridicos no Brasil (entao, educacao em direitos humanos lato, depois
isso dentro das universidades brasileiras e nos cursos juridicos), pegando um pou-
co essas reformas e o que é que temos — porque essas reformas sao excelentes, essa
resolucao e portaria; tudo o que queremos estd ai ja, a questao é que nao temos
essa indissociabilidade de ensino, pesquisa e extensao, nao temos um espaco que
faca isso ao mesmo tempo. Temos a sala de aula, espacos de pesquisa e espaco de
extensao, e o estudante nao vé essa relacao ao mesmo tempo, o que na metodologia
clinica ele faz.

O que o terceiro capitulo vai tratar sio sete pressupostos metodologicos que
eu acredito que sejam importantes para o Brasil para formar defensores de direitos
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humanos. Muitos ja sao feitos; talvez, haja muito mais e eu até comento, o nome
“clinica” sinceramente para mim nao é importante; onde isso vai ser feito, também
nao é importante; eu s6 gostaria que existisse um nucleo de pratica que fizesse to-
dos esses pressupostos que eu considero o minimo que formariam um bom defen-
sor de direitos humanos dentro de um curso juridico.

Essa leitura é importante, porque as vezes vocé tem resisténcia pelo nome: eu
ja tive alguns debates, falam “meu Deus, mas isso é imperialismo, vocé esta trazen-
do a clinica que é uma coisa dos EUA”, “nao, tudo bem, entao tira o nome ‘clinica’,
vamos chamar ‘x’ esse espaco e vamos discutir o que interessa”, porque nao é o
nome que aqui é importante, mas o que é que queremos e o que ha que precisa ser
melhorado e 0 que nao tem que gostariamos que tivesse.

Eu vou passar s6 os nomes deles; toda a fundamentacao disso vai estar no li-
vro. Estd disponivel também para quem quiser, acho que ja estd nas livrarias (saiu
ha pouco tempo; trés semanas); e é da Lumen Juris, mas eles tém bastante distri-
buicao.

O compromisso com a justica social, me parece um [pressuposto]| importan-
tissimo.

Metodologia participativa; eu trago alguns enfoques de como fazer isso; me
parece que a experiéncia brasileira; temos bastante isso mas nao no ensino formal:
se vocés pensarem, Paulo Freire é muito mais trazido na educacao popular, na edu-
cacdo nao formal, nos projetos de extensao mas nao pensamos nisso na sala de aula,
entdo como fazemos isso num ambiente que nao é na educacao popular (mas nao é
s6 a questao do Paulo Freire, entdo, tem outras; a questao do litigio estratégico que
a América Latina faz em diversas clinicas de forma boa, também), sao experiéncias
que me parecem que para a educacao clinica seriam boas.

Articulacao da teoria com a pratica, que é o 6bvio, toda reforma tentamos tra-
zer isso, mas como é essa questao de se ver exemplos praticos, entdo o que me pa-
rece que um profissional hoje precisa: negociar, saber argumentacao juridica, saber
usar tecnologia virtual, saber fazer entrevista, fazer simulacoes.

Sao praticas pedagogicas; eu estou agora, por causa desse edital da Fundacao
Ford, na UNIVILLE vamos trabalhar com os moradores de rua, a populacao de rua,
que até nos inspiramos muito no que foi feito aqui no Observatorio, na USP, junto
com a Defensoria Publica. Mas o que estd mais interessante agora eu diria que esta
na parte dos estudantes, que vao participar, nao sé estudantes da UNIVILLE; os
estagiarios da Defensoria Publica, o pessoal da Secretaria de Assisténcia Social; cria-
mos varios parceiros e todo mundo interessado em ir para a rua fazer uma formacao
conjunta. E, para mim, o que mais foi importante é: eu nao posso levar meus alunos
para ir para a rua, sem eles terem ideia do que é conversar com um morador de rua,
e eu também nao sei. Entao, vamos ver quem faz isso. Pegamos os militantes que ja
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fazem isso ha anos e a Secretaria de Assisténcia Social e estamos dando uma forma-
cao, de entrevista “vocé vai chegar la com o seu questionario pré-estruturado, ele é
um morador de rua, vocé é o defensor, vocé é (...), vocé é nao-sei-quem, e (...), vocé
agora vai entrevistar”. Isso parece bobagem, mas é tao importante. Eles se sentem
tao mais confiantes, porque as duvidas surgem é nesse momento. E as vezes na sala
de aula vocé nao consegue fazer nem ter tempo para fazer essas estratégias. Enfim,
acoes judiciais tanto coletivas, rascunhos de projetos de lei.

Interacao (quarto pressuposto), atividade de ensino, pesquisa e extensao, de
que forma vocé consegue fazer isso, integrado num semestre de clinica, por exem-
plo, o estudante passar por tudo isso a0 mesmo tempo. Ai (aqui seriam exemplos),
um enfoque interdisciplinar, que ¢é dificilimo, eu (...) o dilema é: como fazemos
isso? O dilema dos mestrados interdisciplinares, o que é juntar professores de va-
rias dreas profissionais? Sera que isso ¢é interdisciplinaridade, sera que isso é uma
multi (...) como serd que se dialoga saberes para a solucao de problemas?

A questao de pressupostos faticos que até o Nelson ja falou bastante, que me
parece fundamental para qualquer espaco.

Reconhecimento institucional, cada universidade tem autonomia para fazer
como quiser; a questdo de ter recurso garantido, porque temos vitimas que estao
participando de projetos conosco, acabou o recurso, acabou o projeto, como é que
eu continuo? Digo “nao, sinto muito, nao vou poder continuar porque o prof. ja
nao ganha, o aluno ja nao é bolsista”? Entao como é que vocé trabalha com o im-
pacto social com essa fragilidade institucional?

E o publico-alvo universitario, que me parece que o Brasil é também fantastico
em inovacao: as clinicas, geralmente, as tradicionais, tirando um pouco algumas
experiéncias na Europa, trabalham com graduacao, porque a logica é formar o ad-
vogado; é formar o profissional do direito que vai sair. No Brasil, as primeiras cli-
nicas — nao digo “a primeira” porque a nossa foi uma das primeiras e trabalha com
graduacao s6, mas a maioria tem surgido na pés-graduacao. A Federal do Pard é na
pos-graduacao; a UNIRITTER é na pés-graduacao, e isso é novidade: quando vamos
conversar com alguns professores de clinicas de outros paises eles falam “imagina,
pos-graduacao, clinica nao faz pesquisa” e eu falo “mas no Brasil faz. Faz, e deve
fazer (...)” pesquisa, porque eles fazem busca de dados, relatérios, levantamento
dos dados, mas eles nao chamam isso de pesquisa, de producao de conhecimento,
e 0 que nos estamos fazendo com a graduacao e pds-graduacao. E essa relacao vai
ser muito rica e diferente do que temos no mundo.

E a questao dos professores; que o dilema é sempre lembrarmos que o foco é
académico; nosso publico-alvo nao é a vitima — que é dificil isso, porque nds nao
somos uma ONG: o nosso publico-alvo da estrutura tem que ser esse aluno, é ele
quem tem que se formar. Que é o dilema as vezes do nucleo de pratica, que tem que
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atender muita gente por causa dos dados que as vezes se pede, porque o nucleo de
pratica tem que ter muito atendimento, de acesso a justica (ndo estou falando da
PUC aqui, mas estou falando do geral que vemos), e que ai vocé tem a dificuldade
do aluno que fica perdido nesse processo; vocé tem que cumprir prazos numeéricos,
de dados numéricos, e o aluno nao aprende nada do processo, do que ele esta fa-
zendo ali. E muitos convénios com a Defensoria Publica sao criticados, por isso, em
algumas universidades, porque eles acabam atendendo muita gente, mas o aluno se
perde nesse processo; que o foco nao é o acesso a justica: o foco tem que ser o alu-
no. E isso na clinica também pode ser um dilema, se vocé se preocupa mais com o
impacto social e nao com a formacao do aluno. Entao, eu sempre falo; o projeto que
trabalhamos talvez nao seja o mais importante naquele momento para Joinville, ou
para quem estivermos trabalhando, mas é o que vai ser pedagogicamente melhor
para os meus alunos. E o que eles estdo preparados e eu para trabalhar.

4. Mesa 3: Papel dos Organismos Universitarios de Direitos Humanos na
Educacdo Juridica

Palestrantes

Celeste Gama Melao — coordenadora do Escritorio Modelo da Pontificia Uni-
versidade Catolica de Sao Paulo (PUC-SP) e professora da Faculdade de Direito da
PUC-SP

Jacques Tavora Alfonsin — membro da ONG Acesso, Cidadania e Direitos Hu-
manos e professor do Centro de Ciéncias Juridicas da Universidade do Vale do Rio
dos Sinos (UNISINOS)

Prof2 Celeste Maria Gama Melao

Boa tarde a todos. Em primeiro lugar, gostaria de agradecer imensamente essa
oportunidade de estar falando, refletindo com vocés sobre um tema que é tao signifi-
cativo do ponto de vista social, do ponto de vista juridico, e para mim especificamen-
te ¢ um tema de extrema relevancia porque de tudo que eu faco ou fiz na vida real-
mente ¢ a darea da defesa de direitos humanos nessa ampla concepcao que da maior
e melhor significado para minha vida. Entao eu, com todas as minhas deficiéncias,
contradicoes, realmente é onde eu melhor me encontrei e melhor encontrei o direi-
to, o que me deu um grande alivio em certa altura da vida. Agradeco imensamente
o convite e em segundo lugar por poder estar aqui com o professor Jacques Alfonsin
que é nossa referéncia desde ha muito e tenho uma alegria que eu nao consiga talvez
compartilhar formalmente, mas acredito que meus olhos digam, porque de fato exis-
tem pessoas que sao marcantes na vida da gente sob varios aspectos positivos e o pro-
fessor Jacques Alfonsin, Dr. Jacques Alfonsin, Jacques Alfonsin como chamavamos
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de varias formas, é uma dessas pessoas que marcou a vida de muitos de nés e ainda
marca. Porque a militancia que ele tem ¢é algo muito especial, mas mais do que isso o
que ele tem é uma aura, uma coisa que transborda e que eu realmente quando reme-
moro me encho de animo. Antes de eu montar aqui minhas ideias, as contribuicoes
que eu gostaria de trazer para vocés, eu até comentei com o professor Jacques que
eu fui ler um texto dele que eu nao conhecia e fiquei encantada, eu falei assim, “nao
preciso falar mais nada, basta eu pegar o texto dele, pedir ordem e ler; e é de uma
esperanca que eu acho que, esperanca naquele sentido de esperancar, nao de espera,
de agir mesmo que é uma injecao de animo”. Entao, por tudo isso, muito obrigada
e desde ja parabéns a todos que protagonizaram essa pesquisa, parabéns a Fundacao
Ford, especialmente na pessoa da Leticia Osério a quem queremos tao bem que deu
suporte para que esse estudo pudesse ser feito.

Ja entrando um pouco naquilo que eu gostaria de trazer para vocés eu entendo
que talvez nao seja inédita essa pesquisa, porém ela vem romper com um ciclo muito
longo de nenhuma pesquisa mais aprofundada sobre a questiao da advocacia popular,
entdo eu acho que isso nao acontece a toa, isso tem um contexto por trds, uma con-
juntura que fez com que isso irrompesse no final de 2013 e acredito que seja um pas-
so importante, significativo daqui para frente, para retomada de algumas coisas que
sao fundamentais, tanto para o exercicio da assessoria juridica popular, da advocacia
popular, como para marcos e status e estatutos que precisamos transmutar, mudar,
aprimorar e avancar, avancar no curso de direito, acredito piamente nisso.

Minhas colocagoes serdao um pouco nesse sentido, o que nos foi pedido foi
refletir sobre a importancia dos organismos de defesa de direitos humanos univer-
sitarios para o curso de direito, para a formacao do aluno do direito, e ai eu vou co-
locar também outros alunos, mas especialmente de direito, e como é que podemos
entender a contribuicao que esses organismos dao. Para mim, é absolutamente irre-
futavel, inquestionavel a contribuicdao que esses organismos trazem, seja nas formas
atuais, seja ao longo de toda a histéria que eles representam. O que nao podemos
esquecer e que a meu ver devemos sempre analisar e reviver, para que possamos
reedificar essa historia dentro do contexto em que vivemos e diante dos dilemas e
demandas que nos recebemos, mas demandas e dilemas que nds vivemos também,
como pessoas, como cidadaos, alunos, professores e advogados populares, profis-
sionais e atores de assessoria juridica popular. Entendo que a base historica de toda
essa luta é algo que permeia todos os formatos de organismos que ouvimos falar e
que hoje aqui pela manha ja foram trabalhados de certa forma na apresentacao de
alguns resultados parciais da pesquisa.

Independentemente do formato, a contribuicao é enorme, por varios motivos, ja
falaremos disso um pouco mais adiante. Ao mesmo tempo, para mim, ela é irrefuta-
vel porque é uma acao que, por mais que tenha também suas idiossincrasias, porque
estamos na vida e nds nao somos perfeitos, ela resgata a eticidade do direito, porque
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